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VD-kommentar

Vikan nu i denna arsredovisning summera ett
valdigt handelserikt 2023. Aret har varit utma-
nande pa manga satt och vis, samtidigt som vi
har gjort valdigt manga bra saker och utvecklat
koncernen pa ett fint satt. Trots utmaningar sa
kan jag inte vara annat an n6jd med den grupp vi
under aret utvecklat och skapat. Strategier,
beslut och investeringar satter sig i den riktning
vi 6nskar dar vi for 2024 har fortsatt stora
ambitioner och hogt uppsatta mal. Under 2023
sa har vi etablerat oss som ett av de mest
snabbvaxande bolagen inom var nisch i Sverige.
N&got som inspirerar, och det andra halvaret har
praglats av ett stort och massivt arbete med att
férvarva A-Staffing Group Sweden AB och
A-Talent Group Sweden AB.

Vi har tre kvartal pa dret som uppvisar bra resultat.
Under éarets sista kvartal sa gor vi flertalet storre
investeringar, bade i intern personal samt investe-
ringar som ska starka koncernens erbjudande pa
sikt. Resultatet for aret ar inte i linje med vad vi

villa ligga pa, men forklaras till rimliga anledningar.
Koncernen och dotterbolagen kanner sig starka

infor 2024 dar marknaden lattade upp lite i slutet
pa aret. Investeringarna ar gjorda och det &r nu och
framat vi och ni skall fa se utvaxlingen av detta.

Aret 2023 s& omsatter koncernen 73 766 (42 251)
TSEK. Koncernens starkaste omsattning nagonsin
och en 6kning med dryga 74% mot 2022.
Rorelseresultatet uppgar till 3 919 (9 588) TSEK,
vilket ar en minskning och nagot som vi ser
harleds till en ndgot avmattande efterfragan for
koncernens tjanster under aret och de investe-
ringar som har gjorts. Trots det sa stéanger vi
bockerna for aret med ett plusresultat, vilket
séklart ar valdigt imponerande.

Att driva en koncern i tillvaxt kréaver konstant att
bolaget utmanas i sina strukturer och ibland
behdver man realisera investeringar som kortsik-
tigt slar negativt i resultatrakningarna. Gemen-
samt for samtliga vara verksamheter &r att Ioner
utgor den storsta kostnadsposten, nar flertalet
satsningar gors samtidigt blir det darfor forstae-
ligt att kostnadsbilden 6kar kraftigt innan vi ser
utvaxlingen pa intéktssidan. Vi ser i slutet pa aret

att vara konsulttjanster efterfrdgas med en hogre
frekvens, och jag ar 6évertygad om att vi under
kommande ar kommer att sld manga interna mal
fér koncernens bolag.

I slutet pa aret s& kommunicerade styrelsen nya
finansiella mal for koncernen. Ambitionerna &r
fortsatt hoga, men for oss valdigt realistiska. Vi
ska per den sista december 2026, for proforma i
sammandrag, omsatta minst 1 miljard med ett
rorelseresultat om minst 100 MSEK.

Med dessa hogt uppsatta mal sa fortsatter vi ha
ett hogt tempo i vart forvarvsarbete. Vi har
flertalet dialoger igang och var ambition &r att vi
under varen ska landa i tva stycken forvarv. Vi
marker, trots det varldsekonomiska laget, att det
fortsatt finns valdigt fina mojligheter att férvarva
bra bolag. Vi ser ocksa att vi som koncern
attraherar bolag pa ett helt annat satt an vad vi
gjorde for ett ar sedan. Nagot som ar valdigt
gladjande for mig och som underlattar i inforsalj-
ningsprocessen nar det kommer till bolagsfor-
varv. Jag ser med stor entusiasm fram emot det
arbetet under kommande aren.

Med det sa vill jag avrunda mitt VD-ord. Vi har
gatt igenom ett ar som har varit utmanande. Vi
har anpassat oss utefter den rdédande marknaden
och gjort en hel del férandringar under aret, men
det ar férandringar som kommer géra 0ss mer
Ibnsamma och starka over tid. Samtidigt far vi se
till hur branschen har reagerat och agerat pa den
marknad som har varit dar jag tycker att vi har
klarat oss relativt bra sett till férutsattningarna
och vara branschkollegor. Vi star valpositionerade
infor 2024, och vi verkar i en bransch som
kommer fa ett rejalt uppsving jamfort med 2023.
Med det stora arbete vi gjort under hosten for att
starka koncernens erbjudande framat, sa ser vi
valdigt mycket fram emot att kliva in i 2024.

Val mott!
Viktor Ronn, VD
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Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Job Solution Sweden Holding AB (publ) ("Job
Solution”) och dess dotterforetag (sammanta-
get koncernen) ar en koncern som verkar inom
kompetensforsorjning och levererar tjanster inom
branschen 6ver hela norden. Job Solution, med
organisationsnummer 559203-6254, har sitt
sate i Stockholm. Huvudkontor och huvudsaklig
verksamhetsort ligger pa Landsvéagen 57, 172

65 Sundbyberg, Sverige. Koncernredovisningen
for det &r som slutade den 31 december 2023
(inklusive jamférelsetal) godkandes for utfardan-
de av styrelsen den 30 april 2024. Koncernens
rapport och arsredovisning éver resultat, évriga
totalresultat och rapport éver finansiell stalining
som moderbolagets resultat- och balansrakning
blir foremal for faststéllelse pa arsstamman som
halls den 21 maj 2024.

Vasentliga handelser under rdkenskapsaret
Under aret s skedde en rad olika forvarv samt
nyemissioner i samband med férvarven. | maj
2023 forvarvade Job Solution Sweden Holding AB
aktierna i Oplana AB (556191-9696) (en koncern
bestaende av tre bolag), som bedriver konsult-
verksamhet mot svenska industrin. | juni genom-
fordes en riktad nyemission i samband med att
aktierna i Avastar AB forvarvades. Avastar kom
att ersatta koncernens tidigare redovisnings-
funktion och CFO.

| oktober startade ett dotterbolag till Job Solution
Sweden holding AB, Job Solution Consulting
Sweden AB, som erbjuder konsulttjanster i Oster-
gotland. | december startades sedan ett dotter-
bolag till Avastar AB, Avastar Stockholm AB, som
erbjuder konsulttjanster inom redovisning och
finans.

Aret var utmanande med ett ekonomiskt varlds-
ldge som negativt paverkade bade marknaden
och Job Solutions kunder. Det svara ekonomiska
klimatet orsakade aven hdgre rantor och andra
faktorer som paverkade koncernen negativt.

Nya redovisningsprinciper

Detta ar Job Solution Sweden Holding ABs
forsta koncernarsredovisning som har upprattats
i enlighet med de av EU godkanda Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRS) samt
tolkningar fran IFRS Interpretations Committee
(IFRIC). Vidare tillampar koncernen Arsredovis-
ningslagen och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 1, Kompletterande redo-
visningsregler fér koncerner. Overgadngsdatum
till IFRS har faststallts till den 1 januari 2022.
Effekten av 6vergangen redovisas i not 38.

Fran och med den 1 januari 2022 tillampar
moderforetaget RFR 2 Redovisning for juridiska
personer och Arsredovisningslagen. Tidigare
har moderforetaget tillampat Bokféringsnamn-
dens allmdnna r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning ("K3”) och Arsredo-
visningslagen. Overg&ngsdatum till RFR 2 har
faststallts till den 1 januari 2022 vilket innebar
att jamforelsesiffrorna for rakenskapsaret 2022
ska raknas om i enlighet med RFR 2. Effekten av
6vergangen redovisas i not 38.

(Tkr)

Nettoomsattning 73776 42 251
Rérelseresultat 3919 9 588
Resultat fore skatt 2 425 9247
Totala tillgangar 98 268 53619
Soliditet 371% 50,8%
Antal anstallda 95 58

Kommentarer till verksamhet, resultat

och stallning

Nettoomsattningen under aret for koncernen
uppgar till 73 776 TSEK (42 251 TSEK). Rérelse-
resultat for aret landar pa 3 919 TSEK. Ett flertal
stora investeringar gors ocksa i form av forvarv
av Oplana AB med dotterbolag, Avastar AB.
Arbetet for att forvarva A-Staffing Group Sweden
AB samt A-Talent Group Sweden AB skedde
under hosten, och ett avtal om ett tilltrade av
aktierna ingicks i december, med en plan om
att tilltrada aktierna under kommande verksam-
hetsar. Flertalet investeringar gjorde ocksa da
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Forvaltningsberattelse

koncernen startade ett par bolag och déar kost-
naderna till en borjan rejalt dverstiger intakterna,
vilket paverkar koncernens resultat negativt.
Manga storre investeringar ar darmed gjorda infor
kommande verksamhetsar. Balansrékningarna

ar solida och likviditeteten i koncernen ar god.
Styrelsen uppdaterade de finansiella malen dar
viunder 2026 har som ambition att omsatta
1000 MSEK med ett resultat om 100 MSEK.

Med det kravs en tillvaxttakt om 40% arligen.

Utveckling av verksamhet, stallning och
resultat (moderforetaget)

Job Solution &r en koncernen som verkar inom
kompetensforsorjning, dar dotterbolagen verkar
inom olika och diversifierande nischer. Det kan
vara bade tjansteerbjudandet som diversifierar
och sarskiljer bolagen frén varandra, men dven
geografiska marknader. Bolaget har sitt sate i
Stockholm, men flertalet dotterbolag har sina
saten runt om i Norden, bland annat Géteborg,
Oslo och Képenhamn. Under aret sa forvarvade
koncernen flertalet bolag, och i samband med
dessa forvarv sa beslutade styrelsen aven att
genomféra nyemissioner for att kunna delfinan-
siera forvarven och dess kopeskillingar. Utéver
de forvarv som har gjorts sa har dven tva stycken
organiska satsningar genomférst dar ett bolag
med fokus pa konsultverksamhet startades,
samt ett bolag med fokus pa finansiella konsult-
I6sningar. Styrelsen féreslar att den vinst som
bolaget gjort under 2023 fortsatter att investeras
i verksamheterna och for att finansiera framtida
forvarv.

(Tkr)

Nettoomsattning 1899 270
Rorelseresultat -497 0
Resultat fore skatt 9719 449
Totala tillgangar 56 252 30102
Soliditet 67,4% 66,6%
Antal anstallda 0 0

Personal

| koncernen sa gors ett gediget arbete dagligen
for att uppratthalla den standard av ytterst goda
arbetsmiljé och kvalitet som vi 6nskar ha. Det
arbetets leds brett av Koncernens HR-chef och
utférs tillsammans med varje enskilt dotterbolags
personalansvarig. Koncernen har flertalet perso-
napolicies och det gors flera medarbetarenkater
arligen for att kunna utveckla arbetet for att
skapa en sa bra koncern som mojligt. Majori-
teten av koncernens bolag ar dven anslutna till
branschorganisationen Kompetensféretagen och
erbjuder darmed kollektivavtal till de anstallda.

Miljo och hallbarhet

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) &r ett EU-direktiv om foretags hallbarhets-
rapportering. Detta ar ett direktiv som ska inforas
i svensk ratt. Detta ar ingenting som koncernen
under 2023 har omfattats. Under verksamhets-
aret 2024 sa kommer koncernen ha fler an 500
anstallda och darmed innefattas av detta direktiv.
Dessa ny regler borjar gélla fran och med som-
maren 2024. | arsredovisningen for 2024 s3
kommer darfor inte en hallbarhetsrapportering
att finnas med. Daremot kommer hallbarhetsra-
porteringen att finnas med i arsredovisningen for
2025, och da med jamforelsesiffror fran 2024.

Forvantad framtida utveckling

Under 2024 forvantar vi oss en tilltagande mark-
nad i och med att det nationella och internatio-
nella ekonomiska laget forhoppningsvis forbat-
tas. | och med detta forbattas forhoppningsvis
bade privata som statliga organisationers finan-
siella stallning och med det sa okar efterfragan
pa tjanster som koncernen erbjuder. Styrelsen
férvantar sig att koncernen under 2024 kommer
att omsatta mellan 350 - 500 MSEK beroende pa
antalet bolag koncernen forvarvar. Styrelsen ser
positivt pd kommande verksamhetsar.
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Forvaltningsberattelse

Forslag till vinstdisposition

Moderforetaget

Till arsstdmmans forfogande star
féljande vinstmedel (kr)

Overkursfond 29785
Balanserade vinstmedel -2 287
Arets resultat 9719

37 217

Styrelsen foreslar att vinstmedlen
disponeras s3 att

till aktiedgarna utdelas 0
i ny rakning balanseras 37 217
37 217

Betraffande moderforetagets och koncernens
resultat och stéllning i évrigt hanvisas till efter-
féljande resultat- och balansrakningar, rapporter
over forandringar i eget kapital, kassaflodesana-
lyser samt noter. Alla belopp uttrycks i tusentals
svenska kronor dar ej annat anges.
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Koncernens resultatrakning

Belopp i tkr

Nettoomsattning 6 73776 42 251
Ovriga rérelseintakter 7 1387 17
Révaror och fornédenheter -8 371 -595
Ovriga externa kostnader 8 -8 746 -7 154
Personalkostnader n -51473 -23 343
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella tillgangar -2 656 -1588
Ovriga rérelsekostnader 12 -10 0
Resultat fran andelar i intresseféretag 12 0
Rorelseresultat 9,10 3919 9588

Finansiella poster

Finansiella intakter 14 71 0
Finansiella kostnader 15 -1 566 -342
Resultat fore skatt 2425 9247
Skatt pa arets resultat 16 -912 -2 148
Arets resultat 1513 7 098
Héanférligt till moderféretagets aktiedgare 1513 7 098
Hénférligt till innehav utan bestdmmande inflytande 0 0
Resultat per aktie, kronor 17

Fore utspadning 0,41 2,09
Efter utspadning 0,41 2,09
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Koncernens rapport over totalresultat

Belopp i tkr

Arets resultat 1513 7098
Ovrigt totalresultat

Poster som kan komma att aterféras till resultatrakningen:

Omrékningsdifferenser -436 -1561
Summa 6vrigt totalresultat, netto efter skatt -436 -151
Arets totalresultat 1077 6 947
Héanforligt till moderféretagets aktiedgare 1077 6947
Hénférligt till innehav utan bestdmmande inflytande 0 0
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Koncernens rapport over finansiell stallning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Aktiverade utvecklingsutgifter 18 85 120 0
Goodwill 19 28 528 16 340 0
Summa immateriella anlaggningstillgdngar 28612 16 460 0
Materiella anldggningstillgdngar
Tillgangar med nyttjanderatt 20 10 921 5867 5068
Inventarier, verktyg och installationer 21 64 84 52
Summa materiella anldggningstillgangar 10 985 5950 5120
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar 24 178 182 148
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 178 182 148
Uppskjuten skattefordran 16 n 15 0
Summa anlaggningstillgangar 39786 22608 5268
Omséttningstillgangar
Kundfordringar 25 21137 12 592 5376
Upparbetad ej fakturerad intdkt, avtalstillgang 27 2 008 0 0
Ovriga fordringar 26 6 353 521 449
Forutbetalda kostnader 27 0 0
Likvida medel 28 117 263 1
Summa omsattningstillgdngar 58 482 3101 16 501
SUMMA TILLGANGAR 98 268 53619 21769
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Koncernens rapport over finansiell stallning

Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 29

Aktiekapital 707 615 50
Ovrigt tillskjutet kapital 29785 15677 0
Omrakningsreserv -587 -151 0
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 6571 1113 11692
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare 36 477 27 254 11742
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestdmmande inflytande 0 0 Al
Summa Eget kapital 36 477 27 254 12 453
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 31 7 255 4 354 0
Leasingskulder 7214 3628 3794
Villkorade tillaggskdpeskillingar 32 1697 3687 0
Ovriga 1&ngfristiga skulder 33 3833 0 0
Summa langfristiga skulder 19 998 11669 3794
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 31 10 980 0 0
Leasingskulder 2 850 1836 1006
Leverantorsskulder 7 561 1167 302
Aktuella skatteskulder 1417 3495 1485
Ovriga skulder 18 811 7512 1763
Fakturerad, ej upparbetad intakt, avtalsskuld 34 0 645 800
Upplupna kostnader 34 174 40 165
Summa kortfristiga skulder 41793 14 696 5522
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 98 268 53619 21769
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Belopp i tkr

Ingdende balans per 2022-01-01i 50 0 0 11692 11742 VAl 12 453
enlighet med IFRS, se not 38

Arets resultat 7 098 7 098 0 7 098
Ovrigt totalresultat -151 0 -151 0 -151
Totalresultat fér aret -151 7 098 6947 0 6947

Transaktioner med &gare;

Nyemission 85 14 915 15000 15000
Fondemission 460 -460 0 0 0
Nyemission (apport) 20 3580 0 3600 3600
Emissionskostnader -2 357 -2 357 -2 357
Transaktioner med minoritet -2177 -2177 -71 -2 889
Utdelning -5500 -5 500 -5500
Summa transaktioner med dgare 565 15677 0 -7 677 8565 -1 7 854
Eget kapital, 31 december 2022 615 15677 -151 11113 27 254 0 27 254

Ingdende eget kapital,

1januari 2023 615 15677 -151 1113 27 254 0 27 254
Arets resultat 1513 1513 0 1513
Ovrigt totalresultat -436 -436 0 -436
Totalresultat for aret -436 1513 1077 0 1077
Transaktioner med dgare;

Nyemission 21 3679 3700 3700
Nyemission (kvittning) 7 1143 1150 1150
Nyemission 64 9 286 0 9 350 9 350
Transaktioner med minoritet 0 0 0
Utdelning -6 054 -6 054 0 -6 054
Summa transaktioner med &dgare 92 14108 0 -6 054 8146 0 8146
Eget kapital, 31 december 2023 707 29785 -587 6 571 36 477 0 36 477
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Koncernens rapport over kassafloden

Belopp i tkr

Kassafléde fran den Iépande verksamheten
Rérelseresultat 3919 9588

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet:

Avskrivningar och nedskrivningar 2 656 1588
Ovriga poster -100 0
Erhallen ranta 71 0
Erlagd ranta -1214 -342
Betald skatt -3 085 -1 346
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 2247 9489

fore forandringar av rorelsekapital

Férandring i rérelsekapital

Forandring av rorelsefordringar -9167 -2 641
Forandring av rorelseskulder 11195 1275
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 4 275 8122

Investeringsverksamheten

Rérelseférvary 37 -8 527 -10 684
Forvarv av intresseféretag 23 -401 0
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 21 412 0
Investering i immateriella anlaggningstillgangar 18 0 -226
Forandring av Iangfristiga fordringar 24 5 -34
Kassafléde fran investeringsverksamheten -8 511 -10 944
Finansieringsverksamheten 30

Nyemission 9 350 15000
Emissionsutgifter 0 2 857
Upptagna lan 18 700 4 354
Aterbetalda 1&n -4.820 0
Amortering av leasingskulder -2 516 -1442
Amortering av 6vriga skulder 0 -
Utbetald utdelning -6 054 -5 500
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 14 660 9944
Arets kassaflode 10 424 7122
Likvida medel vid arets bérjan 17 635 10 664
Kursdifferenser i likvida medel -192 -151
Likvida medel vid arets slut 28 27 867 17 635
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Moderforetagets resultatrakning

Belopp i tkr

Rérelsens intékter
Nettoomsattning 6 1899 270

Ovriga rérelseintakter 7 384 0

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 8 -2 681 -678
Personalkostnader -95 0
Ovriga rérelsekostnader -6 0
Rorelseresultat 9,1 -497 -408

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 13 9288 1020
Rénteintakter och liknande intakter 14 40 0
Rantekostnader och liknande kostnader 15 -762 -162
Resultat efter finansiella poster 8 069 449

Bokslutsdispositioner

Erhallet koncernbidrag 1650 0
Resultat fore skattt 9719 449
Skatt pa arets resultat 16 0 0
Arets resultat 9719 449

| moderféretaget finns inga poster som redovisas i dvrigt totalresultat varfor totalresultat for aret
Gverensstammer med arets resultat.
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Moderforetagets balansrakning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 22 39 366 23039 288
Andra langfristiga fordringar 24 0 0 0
Summa finansiella anldggningstillgangar 39 366 23039 288
Summa anldggningstillgangar 39 366 23039 288

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 25 581 100 0
Fordringar hos koncernféretag 1658 1000 8 001
Ovriga fordringar 26 224 342 19
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 27 634 45 0
Summa kortfristiga fordringar 3097 1487 8021
Kassa och bank 28 13789 5576 60
Summa omséttningstillgdngar 16 886 7063 8080
SUMMA TILLGANGAR 56 252 30102 8 368
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Moderforetagets balansrakning

Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 29
Bundet eget kapital

Aktiekapital 707 615 50
707 615 50

Fritt eget kapital
Overkursfond 29785 15 677 0
Balanserat resultat -2 287 3317 319
Arets resultat 9719 449 7998
37 217 19 444 8 317
Summa eget kapital 37924 20 059 8 367

Avsattningar

Villkorade tillaggskopeskillingar 32 1697 3687 0

Summa avsattningar 1697 3687 0

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 31 3392 4 354 0
Skulder till koncernféretag 4320 0 0
Ovriga I&ngfristiga skulder 33 3833 0 0
Summa langfristiga skulder 11545 4354 0
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 31 0 0 0
Leverantorsskulder 476 182 0
Skulder till koncernféretag 230 0 0
Ovriga skulder 4 381 1820 1
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 34 0 0 0
Summa kortfristiga skulder 5087 2002 1
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 56 252 30102 8 368
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Moderbolagets forandring av eget kapital

Bundet
eget

kapital Fritt eget kapital
Belopp i tkr
Ingdende eget kapital, 1 januari 2022
efter 6vergang till RFR 2, se not 38. 50 0 319 7 998 8 367
Disposition av foregdende ars resultat 7 998 -7 998 0
Arets resultat 449 449
Ovrigt totalresultat 0 0 0
Totalresultat for aret 0 449 449
Transaktioner med &gare;
Nyemission 85 14 915 15 000
Fondemission 460 -460 0 0
Nyemission (apport) 20 3580 3600
Emissionskostnader 2 87 -2 357
Utdelning -5 000 -5000
Eget kapital, 31 december 2022 615 15677 3317 449 20 059
Ingdende eget kapital, 1 januari 2023 615 15677 3317 449 20 059
Disposition av foregaende ars resultat 449 -449 0
Arets resultat 9719 9719
Ovrigt totalresultat 0 0 0
Totalresultat fér aret 0 9719 9719
Transaktioner med &gare;
Nyemission 21 3679 3700
Nyemission (kvittning) 7 1143 1150
Nyemission 64 9 286 9 350
Emissionskostnader 0 0
Utdelning -6 054 -6 054
Eget kapital, 31 december 2023 707 29785 -2 287 9719 37924
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Moderforetagets rapport over kassafloden

Belopp i tkr

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Rorelseresultat -497 -408

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet:

Avskrivningar och nedskrivningar 0 0
Ovriga poster 0 0
Erhallen ranta 40 0
Erlagd ranta -410 -162
Betald skatt 0 0
Kassafléde fran den Idpande verksamheten -867 -570

fore forandringar av rorelsekapital

Férandring i rérelsekapital

Forandring av rérelsefordringar 9328 7 599
Forandring av rorelseskulder 6 014 2107
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 14 475 9136

Investeringsverksamheten

Forvarv av koncernféretag 22 -12 916 -15 464
Forvarv av intresseféretag 23 0 0
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 21 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -12 916 -15 464

Finansieringsverksamheten

Nyemission 9 350 12 643
Emissionsutgifter 0 0
Upptagna lan 3700 4203
Upptagna Ian fran koncernforetag 4 320 0
Aterbetalda I&n 0 0
Amorterade lan -4 662 0
Utbetald utdelning -6 054 -5000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 6 654 11845
Arets kassafléde 8213 5516
Likvida medel vid arets bérjan 5576 60
Likvida medel vid arets slut 28 13789 5576
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Not 1

Allman information

Job Solution Sweden Holding AB med organisa-
tionsnummer 559203-6254 ar ett aktiebolag
registrerat i Sverige med sate i Stockholm.
Adressen till huvudkontoret ar Landsvagen 57,
172 65 Sundbyberg. Job Solution Sweden
Holding AB (publ) ar en koncern som bedriver
verksamheter inom kompetensforsorjning.
Koncernen bestar idag av ett moderbolag samt
tolv stycken dotterbolag fordelat pa tre lander.
Koncernens sammansattning framgar i not 22.

Not 2

Vasentliga redovisningsprinciper

Detta ar Job Solution Sweden Holding ABs forsta
koncernarsredovisning som har upprattats i
enlighet med de av EU godkanda International
Financial Reporting Standards (IFRS samt tolk-
ningar fran IFRS Interpretations Committee
(IFRIC). Vidare tillampar koncernen Arsredovis-
ningslagen och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 1, Kompletterande redovis-
ningsregler for koncerner. Tidigare tillampade
koncernen Bokféringsnamndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredo-
visning ("K3”). Overgangsdatum till IFRS har fast-
stallts till den 1 januari 2022 vilket innebar att
jamforelsesiffrorna for rakenskapsaret 2022 ar
omraknade enligt IFRS. Beskrivning och kvanti-
fiering av 6vergangseffekterna finns i not 38.

Nya och andrade standarder samt forbattringar
som tratt i kraft 2023 har inte haft nagon vasent-
lig paverkan pa koncernens finansiella rapporter
for rakenskapsaret.

Koncernredovisningarna ar angivna i svenska
kronor (SEK), avrundat till ndrmast tusental (tkr)
och avser perioden 1 januari - 31 december for
resultatrakningsrelaterade poster respektive den
31 december for balansrakningsrelaterade poster.
Avrundningsdifferenser kan férekomma. Tillgangar
och skulder ar redovisade i enlighet med anskaff-
ningsvardemetoden om inget annat anges. Nedan
beskrivs de vasentliga redovisningsprinciper

som tillampats vid upprattande av den finansiella
rapporten. Skillnader mellan moderféretagets

redovisningsprinciper och koncernens redovis-
ningsprinciper redovisas sist i detta avsnitt.

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet
med IFRS kraver att foretagsledningen gor
beddmningar och uppskattningar samt gor
antaganden som paverkar tillampningen av redo-
visningsprinciperna och de redovisade beloppen
av tillgangar, skulder, intakter och kostnader.
Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskatt-
ningar och bedémningar. Uppskattningarna och
antagandena ses dver regelbundet. Andringar av
uppskattningar redovisas i den period andringen
gors om andringen endast paverkat denna period,
eller i den period andringen goérs och framtida
perioder om andringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder. Bedémningar gjorda
av foretagsledningen vid tillampningen av IFRS
som har en betydande inverkan pa de finansiella
rapporterna och gjorda uppskattningar som kan
medfora vasentliga justeringar i det pafoljande
arets finansiella rapporter beskrivs narmare i not 3.

Nya och @ndrade standarder och tolkningar
som annu ej tratt ikraft

De nya och andrade standarder och tolkningar
som givits ut men som trader i kraft for raken-
skapsar som borjar efter den 1januari 2023 har
annu inte borjat tillampas av koncernen.Det ar
féretagsledningens beddémning att dessa, nar
de tillampas forsta gadngen, inte kommer att 3
nagon vasentlig effekt pa koncernens finansiella
rapporter.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderféretaget
Job Solution Sweden Holding AB och de féretag
over vilka moderféretaget direkt eller indirekt

har bestammande inflytande (dotterféretag).
Bestammande inflytande foreligger nar koncernen
har inflytande 6ver investeringsobjektet, ar expo-
nerad for eller har ratt till rorlig avkastning fran
sitt engagemang samt kan anvanda sitt inflytande
over investeringen till att paverka avkastningen.
Vid bedémningen om ett bestammande inflytande
féreligger, beaktas potentiella rostberattigande
aktier samt om de facto control foreligger.
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Dotterforetag tas med i koncernredovisningen
fran och med forvarvstidpunkten och exkluderas
ur koncernredovisningen fran och med den tid-
punkt da det bestdmmande inflytandet upphor.
Alla koncerninterna transaktioner, mellanhavan-
den samt orealiserade vinster hanfoérliga till kon-
cerninterna transaktioner har eliminerats vid
upprattandet av koncernredovisningen. Orealise-
rade forluster har eliminerats pad samma satt som
orealiserade vinster.

Rorelseforvarv

Rorelseférvarv redovisas enligt forvarvsmetoden.
Kopeskillingen for rorelseforvarvet varderas till
verkligt varde vid forvarvstidpunkten, vilket be-
raknas som summan av de verkliga vardena per
forvarvstidpunkten for erlagda tillgangar, upp-
komna eller évertagna skulder samt emitterade
egetkapitalinstrument i utbyte mot kontroll 6ver
den forvarvade rorelsen.

| kbpeskillingen ingar aven verkligt varde vid for-
varvstidpunkten for de tillgangar eller skulder
som ar foljden av dverenskommelse om villkorad
kopeskilling. Forandringar i verkligt varde for en
villkorad kopeskilling som uppkommer pa grund
av ytterligare information som erhallits efter for-
varvstidpunkten om fakta och forhallanden som
foreldg per forvarvstidpunkten, kvalificerar som
justeringar under varderingsperioden och juste-
ras retroaktivt, med motsvarande justering av
goodwill. Villkorad kopeskilling som klassificeras
som eget kapital omvarderas inte och efterfoljande
reglering redovisas inom eget kapital. Alla andra
foérandringar i det verkliga vardet for en villkorad
tillaggskopeskilling redovisas i resultatet.

Vid rérelseforvarv dar summan av kdpeskillingen,
eventuellt innehav utan bestammande inflytande,
och verkligt varde vid forvarvstidpunkten pa
identifierbara forvarvade nettotillgangar redovi-
sas skillnades som goodwill i rapporten over fi-
nansiell stallning. Om skillnaden &r negativ redo-
visas denna som vinst pa ett forvarv till 1agt pris
direkt i resultatet efter omprévning av skillnaden.

Goodwill

Goodwill som uppkommer vid upprattande av
koncernredovisning utgor skillnaden mellan
anskaffningsvardet och koncernens andel av det
verkliga vardet pa ett forvarvat dotterforetags
identifierbara tillgdngar och skulder pa forvarvs-
dagen. Vid forvarvstidpunkten redovisas goodwill
till anskaffningsvardet och efter det forsta redo-
visningstillfallet varderas den till anskaffningsvar-
de efter avdrag for eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Vid prévning av nedskrivningsbe-
hov fordelas goodwill pd de minsta kassagenere-
rande enheter som forvantas bli gynnande av
férvarvet. Eventuell nedskrivning redovisas
omedelbart som en kostnad och aterfors inte.

Segmentsrapportering

Job Solutions VD, som hogste verkstallande
beslutsfattare, foljer upp och analyserar resultat
och finansiell stallning for koncernen som helhet.
VD foljer inte upp resultatet pa en dis-aggrege-
rad niva lagre an konsolideringen. Darmed beslu-
tar VD aven om fordelning av resurser och fattar
strategiska beslut utifran konsolideringen som
helhet. Baserat pa ovanstaende analys utifran
IFRS 8 konstateras att Job Solution-koncernen
endast utgors av ett rapporterande segment.

Intakter

Koncernen redovisar intakter fran avtal med
kunder med utgangspunkt i den femstegsmodell
som beskrivs i IFRS 15. Intakter redovisas nar
foretaget uppfyller ett prestationsatagande
genom att 6verfora en utlovad vara eller tjanst till
en kund. Varan eller tjansten overfors nar kunden
far kontroll 6ver tillgangen, vilket sker antingen
over tid eller vid en given tidpunkt.

Entligt femstegsmodellen ska ett féretag genom-
fora foljande steg vid intaktsredovisning; Identi-
fiera kundavtal, identifiera prestationsatagande,
faststalla transaktionspris, allokera transaktions-
priset till prestationsatagandena samt slutligen
redovisa intéakten hanforlig till respektive presta-
tionsatagande.
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Forsélining av tjdnster

Koncerns forsaljning av konsultjanster redovisas
Over tid, det vill sdga dver den period som tjans-
terna utfors. Forsaljiningen sker till ett fast 6ver-
enskommet pris per timme. Merparten av faktu-
reringen sker manadsvis i efterskott med normal
kredittid pa 30 dagar.

Rekryteringstjansten bestar av flera separata
prestationsataganden och intdkten redovisas i
takt med att respektive prestationsatagande

uppfylls.

Statliga bidrag

Statliga bidrag redovisas som en 6vrig intakt da
den prestation som kravs for att erhélla bidraget
utfors. | de fall bidraget erhalls innan prestatio-
nen utforts, redovisas bidraget som skuld i ba-
lansrédkningen. Statliga bidrag varderas till det
verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer
att erhéllas.

Utdelning och ranteintékter
Utdelningsintakter redovisas nar aktiedgarens
ratt att erhdlla betalning har faststallts.

Ranteintakter redovisas fordelat over I6ptiden
med tillampning av effektivrantemetoden. Effek-
tivrantan ar den ranta som gor att nuvardet av
alla framtida in- och utbetalningar under rante-
bindningstiden blir lika med det redovisade var-
det av fordran.

Leasingavtal

Koncernen redovisar en nyttjanderattstillgang
och motsvarande leasingskuld fér samtliga lea-
singavtal i vilka koncernen ar leasetagare med
undantag for korttidsleasingavtal (leasingperiod
pa 12 manader eller mindre) samt for leasingavtal
dér den underliggande tillgdngen har ett lagt
varde, for dessa leasingavtal redovisar koncernen
leasingavgifter som en rorelsekostnad linjart dver
leasingperioden.

Leasingskulden varderas initialt till nuvardet av
de leasingavgifter som inte erlagts vid inled-
ningsdatumet, diskonterade med leasingavtalets
implicita ranta. Om denna ranta inte kan faststallas
anvander koncernen den marginella ldneréntan.

Den marginella laneréntan ar den rantesats som
en leasetagare skulle behdva erlagga for en
finansiering genom Ian under en motsvarande
period och med motsvarande sakerhet.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas
leasingskulden genom att 6ka det redovisade
vardet for att terspegla rantan pa leasingskul-
den samt genom att minska det redovisade var-
det for att aterspegla erlagda leasingavgifter.

Vid anskaffningstidpunkten redovisas nyttjande-
rattstillgangen till samma varde som de diskonte-
rande leasingavgifterna. | efterféljande perioder
varderas nyttjanderattstillgdngen till anskaffnings-
varde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar.

Avskrivningar sker éver beraknad nyttjandeperiod,
eller den avtalade leasetiden om denna ar kortare.

Utlandsk valuta

Koncernredovisningen ar upprattad i svenska
kronor, vilket &r moderforetagets funktionella
valuta och rapportvaluta. Transaktioner i utlandsk
valuta omrdknas till svenska kronor med transak-
tionsdagens kurs. Fordringar och skulder i ut-
landsk valuta omraknas till balansdagens kurs.
Kursvinster och kursforluster pa rorelsens ford-
ringar och skulder redovisas i rorelseresultatet
som Ovriga rorelseintakter eller dvriga rorelse-
kostnader. Vinster och forluster pa finansiella
fordringar och skulder redovisas som finansiella
poster.

Valutakursdifferenser redovisas i resultatrakningen
for den period i vilka de uppstar.

Vid upprattande av koncernredovisning omrak-
nas utlandska dotterféretags tillgangar och skul-
der till svenska kronor enligt balansdagens kurs.
Intakts- och kostnadsposter omraknas till perio-
dens genomsnittskurs, om inte valutakursen fluk-
tuerat vasentligt under perioden da istallet trans-
aktionsdagens valutakurs anvands. Eventuella
omrakningsdifferenser som uppstar redovisas i
ovrigt totalresultat och 6verfors till koncernens
omrakningsreserv. Vid avyttring av ett utlandskt
dotterféretag redovisas sddana omrakningsdiffe-
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renser i resultatrakningen som en del av realisa-
tionsresultatet.

Goodwill och justeringar av verkligt varde som

uppkommer vid forvarv av en utlandsverksamhet
behandlas som tillgdngar och skulder hos denna
verksamhet och omraknas till balansdagens kurs.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den
period de uppkommer.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar till anstallda
Ersattningar till anstallda i form av I6ner, bonus,
betald semester, betald sjukfranvaro m m samt
pensioner redovisas i takt med att intjanandet
sker.

Ersattningar vid uppsdgning

Koncernen redovisar avgangsvederlag nar det
foreligger en befintlig legal eller informell forplik-
telse samt nar det ar sannolikt att ett utfléde av
resurser kommer att krévas for att reglera atag-
andet och nar beloppet kan berédknas pa ett till-
forlitligt satt.

Pensioner

Koncernens pensionsplaner ar avgiftsbestamda.
En avgiftsbestamd plan ar en pensionsplan enligt
vilken koncernen betalar fasta avgifter till en sepa-
rat juridisk enhet. Koncernen har inga rattsliga
eller informella forpliktelser att betala ytterligare
avgifter om denna juridiska enhet inte har tillrack-
liga tillgangar for att betala alla ersattningar till
anstallda som hanger samman med de anstalldas
tjdnstgoring under innevarande eller tidigare peri-
oder. Koncernens resultat belastas for kostnader i
takt med att formanerna intjanas vilket normalt sam-
manfaller med tidpunkten for nar premier erlaggs.

Skatter
Inkomstskatter utgdrs av summan av aktuell
skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga re-
sultatet for perioden samt justering av aktuell
skatt for tidigare perioder. Skattepliktigt resultat

skiljer sig fran det redovisade resultat i resulta-
trakningen da det har justerats for ej skatteplikti-
ga intakter och ej avdragsgilla kostnader samt for
intakter och kostnader som ar skattepliktiga eller
avdragsgilla i andra perioder. Koncernens aktuel-
la skatteskuld berdknas enligt de skattesatser
som har beslutats eller aviserats per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillna-
der mellan det redovisade vardet pa tillgangar
och skulder i de finansiella rapporterna och det
skattemassiga vardet som anvands vid berakning
av skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redo-
visas enligt den s k balansrakningsmetoden.
Uppskjutna skatteskulder redovisas for i princip
alla skattepliktiga temporara skillnader, och upp-
skjutna skattefordringar redovisas i princip for
alla avdragsgilla temporéra skillnader i den om-
fattning det ar sannolikt att beloppen kan utnytt-
jas mot framtida skattepliktiga dverskott. Upp-
skjutna skatteskulder och skattefordringar
redovisas inte om den temporara skillnaden ar
hanforlig till goodwill eller om den uppstar till
féljd av en transaktion som utgér den forsta re-
dovisningen av en tillgang eller skuld (som inte ar
ett rorelseférvarv) och som, vid tidpunkten for
transaktionen, varken paverkar redovisat eller
skattemassigt resultat.

Uppskjuten skatt beraknas enligt de skattesatser
som forvantas gélla for den period da tillgangen
atervinns eller skulden regleras, baserat pa de
skattesatser (och skattelagar) som har beslutats
eller aviserats per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder
kvittas da de hanfor sig till inkomstskatt som de-
biteras av samma myndighet och da koncernen
har for avsikt att reglera skatten med ett netto-
belopp.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en
kostnad eller intakt i resultatrakningen, utom nar
skatten ar hanforlig till transaktioner som redovi-
sats i dvrigt totalresultat eller direkt mot eget
kapital. | sddana fall ska dven skatten redovisas i
ovrigt totalresultat eller direkt mot eget kapital.
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Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde efter avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestar av inkdpspriset, utgifter
som ar direkt hanforliga till férvarvet for att bringa
den pa plats och i skick att anvéandas samt upp-
skattade utgifter fér nedmontering och bortfor-
sling av tillgdngen och aterstéllande av plats dar
den finns.

For tillgangar som delats upp i komponenter raknas
utgifter for utbyte av sddan komponent in i tillgang-
ens redovisade varde. Motsvarande galler for till-
kommande nya komponenter. For tillgangar som
inte har delats upp i komponenter raknas tillkom-
mande utgifter som &r vasentliga in i tillgangens
redovisade varde nar det ar sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar som ar férknippade med pos-
ten kommer att tillfalla koncernen, och att anskaff-
ningsvardet for densamma kan méatas pa ett tillfor-
litligt satt. Alla évriga kostnader for reparationer
och underhall samt tillkommande utgifter redovisas
i resultatrékningen i den period da de uppkommer.

Avskrivningar kostnadsfors sa att tillgangens varde
minskat med bedodmt restvarde vid nyttjandepe-

riodens slut, skrivs av linjart dver dess bedémda

nyttjandeperiod som uppskattas till:

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Beddmda nyttjandeperioder, restvarden och
avskrivningsmetoder omprdovas minst i slutet av
varje rakenskapsperiod, effekten av eventuella
andringar i bedémningar redovisas framatriktat.

Det redovisade vardet for en materiell anlagg-
ningstillgang tas bort fran rapporten éver finan-
siell stalining vid utrangering eller avyttring, eller
nar inga framtida ekonomiska fordelar vantas
fran anvandning eller utrangering/avyttring av
tillgdngen. Den vinst eller forlust som uppstar vid
utrangering eller avyttring av tillgdngen, utgors
av skillnaden mellan eventuella nettointakten vid
avyttringen och dess redovisade varde, redovi-
sas i resultatet i den period nér tillgangen tas
bort fran rapporten over finansiell stallning.

Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar med bestambara nyttjan-
deperioder som foérvarvats separat eller upparbe-
tats internt, redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella ackumulerade nedskrivningar. Avskriv-
ning sker linjart over tillgangens uppskattade
nyttjandeperiod. Beddémda nyttjandeperioder och
avskrivningsmetoder omprdévas minst i slutet av
varje rékenskapsar, effekten av eventuella and-
ringar i bedémningar redovisas framatriktat.

Internt upparbetade immateriella tillgdngar -
aktiverade utvecklingsutgifter

Arbetet med att ta fram en internt upparbetad
immateriell anlaggningstillgdng delas upp i en
forskningsfas och en utvecklingsfas. Samtliga
utgifter som harror fran koncernens forsknings-
fas redovisas som kostnad i rérelsen nar de upp-
kommer. Utgifter for utveckling av en tillgang
redovisas som en tillgang om samtliga foljande
villkor ar uppfyllda:

— det ar tekniskt mojligt att fardigstalla den
immateriella anlaggningstillgdngen sa att den
kan anvandas eller saljas,

— foretaget avsikt ar att fardigstalla den immate-
riella anlaggningstillgdngen och att anvanda
eller salja den,

—det finns forutsattningar for att anvanda eller
sélja den immateriella anlaggningstillgdngen,

—det ar sannolikt att den immateriella anlagg-
ningstillgdngen kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar,

—det finns erforderliga och adekvata tekniska,
ekonomiska och andra resurser for att fullfélja
utvecklingen och for att anvanda eller salja den
immateriella anlaggningstillgdngen, och

— de utgifter som ar hanforliga till den immateriel-
la anldggningstillgdngen under dess utveckling
kan beraknas tillforlitligt.
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Om det inte &r mojligt att redovisa ndgon internt
upparbetad immateriell tillgang redovisas utgif-
terna for utveckling som en kostnad i den period
de uppkommer.

Avskrivning paborjas vid fardigstéllandet av
teknologiutvecklingen vilket anses foreligga nar
teknologin ingar i erbjudande mot slutanvandare
baserat pa ett kommersialiserat kontrakt och
dess ekonomiska fordelar borjar realiseras.

Efter forsta redovisningstillfallet redovisas internt
upparbetade immateriella tillgangar till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for ackumulerade av-
skrivningar och eventuella ackumulerade ned-
skrivningar. Bedémd nyttjandetid uppgar till 5 ar.
Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsme-
toder omprévas minst i slutet av varje raken-
skapsar, effekten av eventuella andringar i be-
doémningar redovisas framatriktat.

Utrangeringar och avyttringar

En immateriell tillgang tas bort fran rapporten
over finansiell stallning vid utrangering eller av-
yttring eller nér inga framtida ekonomiska forde-
lar forvantas fran anvandning eller utrangering/
avyttring av tillgangen. Den vinst eller forlust som
uppstar nar en immateriell tillgang tas bort fran
rapporten éver finansiell stallning, utgors av skill-
naden mellan det som erhélls vid avyttringen och
tillgdngens redovisade varde, redovisas i resulta-
trakningen.

Nedskrivningar av materiella anlaggningstill-
gangar och immateriella tillgangar

Tillgdngar som har en obestambar nyttjandeperiod
och immateriella tillgdngar dar avskrivning annu
inte har paborjats, provas minst arligen avseende
eventuellt nedskrivningsbehov samt nér indikation
pa nedskrivning foreligger. Tillgdngar som skrivs
av beddéms med avseende pa vardenedgang nar-
helst handelser eller forandringar i forhallanden
indikerar att det redovisade vardet inte ar ater-
vinningsbart.

En nedskrivning gors med det belopp varmed
tillgdngens redovisade varde Gverstiger dess
tervinningsvarde. Atervinningsvardet &r det ho-
gre av tillgangens verkliga varde minskat med

férsaljningskostnader och dess nyttjandevarde.
Vid berakning av nyttjandevarde diskonteras
uppskattat framtida kassafldde till nuvarde med
en diskonteringsranta fore skatt som aterspeglar
aktuell marknadsbeddmning av pengars tidsvar-
de och de risker som forknippas med tillgangen.

Om atervinningsvardet for en tillgang faststalls
till ett 1agre varde an det redovisade vardet,
skrivs det redovisade vardet pa tillgdngen ned till
atervinningsvardet. En nedskrivning ska omedel-
bart kostnadforas i resultatrakningen.

Tidigare redovisad nedskrivning aterfors om
atervinningsvardet beddms 6verstiga redovisat
varde. Aterféring sker dock inte med ett belopp
som ar storre an att det redovisade vardet upp-
gar till vad det hade varit om nedskrivning inte
hade redovisats i tidigare perioder.

Finansiella instrument

Redovisning i och borttagande fran rapporten
over finansiell stéllning

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
rapporten éver finansiell stallning nar bolaget blir
part enligt instrumentets avtalsmassiga villkor. En
fordran tas upp nar bolaget presterat och en av-
talsenlig skyldighet foreligger for motparten att
betala, dven om faktura annu inte har skickats.
Kundfordringar tas upp i rapport éver finansiell
stallning nar faktura har skickats. Skuld tas upp
nar motparten har presterat och avtalsenlig skyl-
dighet foreligger att betala, aven om faktura
annu inte mottagits. Leverantorsskulder tas upp
nar faktura mottagits. En finansiell tillgang tas
bort fran rapport over finansiell stalining nar rat-
tigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller bola-
get forlorar kontrollen 6ver dem. Detsamma gal-
ler for del av en finansiell tillgang. En finansiell
skuld tas bort fran rapport 6ver finansiell stall-
ning nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa
annat satt utslacks. Detsamma galler for del av
en finansiell skuld. Inga finansiella tillgdngar och
skulder kvittas i rapporten 6ver finansiell stall-
ning, eftersom villkor for kvittning inte ar uppfyll-
da. Férvarv och avyttring av finansiella tillgangar
redovisas pa affarsdagen. Affarsdagen utgér den
dag da bolaget forbinder sig att forvarva eller
avyttra tillgadngen.
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Klassificering och véardering

Finansiella tillgdngar vilka utgor skuldinstrument
klassificeras utifran den affarsmodell som till-
gangen hanteras i och dess kassaflodeskaraktar.
Om den finansiella tillgangen innehas inom ra-
men for en affarsmodell vars mal ar att inkassera
kontraktsenliga kassafléden och de avtalade vill-
koren for den finansiella tillgdngen ger vid be-
stamda tidpunkter upphov till kassafléden som
endast ar betalningar av kapitalbelopp och rénta
pa det utestdende kapitalbeloppet redovisas
tillgdngen till upplupet anskaffningsvarde. Denna
affarsmodell kategoriseras som “hold to collect”,
vilket innebar vardering till upplupet anskaff-
ningsvarde.

Finansiella tillgangar

— Upplupet anskaffningsvarde

— Verkligt varde via dvrigt totalresultat
— Verkligt varde via resultatrakningen”

Koncernen innehar inga finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde.

Finansiella tillgdngar som ar varderade till upplu-
pet anskaffningsvarde redovisas intitialt till verk-
ligt varde inklusive transaktionskostnader. Efter

forsta redovisningstillfallet varderas och redovi-

sas tillgangarna till upplupet anskaffningsvarde,

se nedan.

Finansiella skulder klassificeras enligt nedan;

Finansiella skulder
— Upplupet anskaffningsvarde
— Verkligt varde via resultatrdkningen”

Villkorad kdpeskilling varderas till verkligt varde.
Ovriga finansiella skulder redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.

Finansiella skulder som ar varderade till upplupet
anskaffningsvarde redovisas inititalt till verkligt
varde inklusive transkationskostnader. Efter for-
sta redovisningstillfallet varderas och redovisas
skulderna till upplupet anskaffningsvarde, se
nedan.

Finansiella instrumentens verkliga varde

For samtliga finansiella tillgangar och skulder
beddms det redovisade vardet vara en god app-
roximation av dess verkliga varde, om inte annat
sarskilt anges i efterféljande noter.

Upplupet anskaffningsvarde

Med upplupet anskaffningsvarde avses det be-
lopp till vilket tillgangen eller skulden initialt redo-
visades med avdrag for amorteringar, tillagg eller
avdrag for ackumulerad periodisering enligt ef-
fektivrantemetoden av den initiala skillnaden
mellan erhallet/betalat belopp och belopp att
betala/erhalla pa forfallodagen samt med avdrag
fér nedskrivningar.

Effektivrantan ar den ranta som vid en diskonte-

ring av samtliga framtida forvantade kassafléden
Over den forvantade I6ptiden resulterar i det initi-
alt redovisade vardet for den finansiella tillgang-

en eller den finansiella skulden.

Kvittning av finansiella tillgdngar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder kvittas och re-
dovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
nar det finns en legal ratt att kvitta och nar avsikt
finns att reglera posterna med ett nettobelopp
eller att samtidigt realisera tillgdngen och reglera
skulden.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och bank-
tillgodohavanden. Kassamedel och banktillgodo-
havanden é&r finansiella tillgangar vilket innebar
vardering till upplupet anskaffningsvarde. P
grund av att bankmedel ar betalningsbara pa
anfordran motsvaras upplupet anskaffningsvarde
av nominellt belopp.

Kundfordringar och évriga fordringar
Kundfordringar och 6vriga fordringar ar finansiella
tillgangar vilket innebar vardering till upplupet
anskaffningsvarde. Fordringarnas férvantade
|6ptid ar dock kort, varfér redovisning sker till
nominellt belopp utan diskontering. Forlustreserven
for kundfordringar varderas alltid till ett belopp
motsvarande forvantade kreditférluster under
fordrans aterstaende |6ptid. Nedskrivningar av
kundfordringar redovisas i 6vriga externa kostnader.

Arsredovisning och Koncernredovisning 2023 Job Solution Sweden Holding AB 25



Tillaggsupplysningar

Leasingskulder
Koncernens leasingskulder varderas och redovisas
till upplupet anskaffningsvarde.

Skulder till kreditinstitut
Skulder till kreditinstitut varderas och redovisas
till upplupet anskaffningsvarde.

Leverantdrsskulder och évriga kortfristiga skulder
Leverantorsskulder och dvriga kortfristiga skul-
der ar finansiella skulder vilket innebar vardering
till upplupet anskaffningsvarde. Leverantorsskul-
dernas och o6vriga korfristiga skulders férvantade
|6ptid ar dock kort, varfér skulden redovisas till
nominellt belopp utan diskontering.

Derivatinstrument
Koncernen innehar inga derivatinstrument.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar koncernen har en
befintlig forpliktelse (legal eller informell) som en
foljd av en intraffad handelse, det ar troligt att
ett utfléde av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskatt-
ning av beloppet kan goras.

Det belopp som avsatts utgor den basta uppskatt-
ningen av det belopp som kravs for att reglera den
befintliga forpliktelsen pa balansdagen, med hansyn
tagen till risker och osakerheter forknippade med
forpliktelsen. Nar en avsattning beraknas genom
att uppskatta de utbetalningar som férvantas kréa-
vas for att reglera forpliktelsen, ska det redovisade
vardet motsvara nuvardet av dessa betalningar.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse ar en mojlig forpliktelse till
foljd av intraffade handelser och vars férekomst
endast kommer att bekraftas av att en eller flera
osakra framtida handelser, som inte helt ligger
inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir,
eller en befintlig forpliktelse till féljd av intraffade
handelser, men som inte redovisas som skuld
eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt att
ett utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Redovisning av kassafloden

Likvida medel utgdrs av tillganglig kassa, bank-
tillgodohavanden och i férekommande fall andra
likvida investeringar med en forfallotid pa 3 ma-
nader eller mindre fran anskaffningstidpunkten
och som ar utsatta for obetydlig vardefluktuation.
Rapporten 6ver kassafldden upprattas enligt den
indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in-
och utbetalningar.

Redovisningsprinciper for moderforetaget

Fran och med den 1 januari 2022 tillampar
moderforetaget RFR 2 Redovisning for juridiska
personer och Arsredovisningslagen. Tidigare har
moderforetaget tillampat Bokféringsnamndens
allménna r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning ("K3”) och Arsredovis-
ningslagen. Overgdngsdatum till RFR 2 har fast-
stallts till den 1januari 2022. Overgangen till RFR
2 har inte inneburit nagon effekt pa moderféreta-
get resultat- och balansrékning eller kassafloden
utan endast medfort tillkommande upplysningskrav.

Skillnaderna mellan moderféretagets och kon-
cernens redovisningsprinciper beskrivs nedan:

Klassificering och uppstallningsformer
Moderféretagets resultat- och balansrakning ar
uppstéllda enligt Arsredovisningslagens scheman.
Skillnaden mot IAS 1, Utformning av finansiella
rapporter, som tillampas vid utformningen av
koncernens finansiella rapporter ar framst
redovisning av finansiella intakter och kostnader,
anlaggningstillgdngar samt rubriceringar i eget
kapital.

Dotterféretag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaff-
ningsvarde i moderféretagets finansiella rappor-
ter. Detta innebar att transaktionsutgifter inklu-
deras i det redovisade vardet for innehav i
dotterforetag. | koncernredovisningen redovisas
transaktionsutgifter hanforliga till dotterféretag
direkt i resultatet nar dessa uppkommer. Lamna-
de aktiedgartillskott redovisas som en 6kning av
andelens redovisade varde. Nedskrivningsprov-
ning av andelar i dotterforetag gors arligen.
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Finansiella instrument

Moderféretaget tillampar inte IFRS 9 Finansiella
instrument: Redovisning och vardering. | moder-
foretaget tillampas en metod med utgangspunkt i
anskaffningsvarde enligt Arsredovisningslagen.
Delar av principerna i IFRS 9 &r dock &nda till-
lampliga — sdsom avseende nedskrivningar, in-
bokning/bortbokning, och effektivrantemetoden
for ranteintakter och rantekostnader.

Leasing

Moderforetaget tillampar undantaget fran till-
[ampning av IFRS 16 Leasing. Leasingkostnader
belastar resultatet med redovisning linjart dver
leasingperioden.

Not 3
Viktiga uppskattningar och bedémningar

Viktiga kallor till osakerhet i uppskattningar
Nedan redogoérs for de viktigaste antagandena
om framtiden, och andra viktiga kallor till osaker-
het i uppskattningar per balansdagen, som kan
innebara en betydande risk for vasentliga juste-
ringar i redovisade varden for tillgdngar och skul-
der under kommande rakenskapsar.

Goodwill

Nedskrivning av goodwill provas arligen och
dessutom narhelst handelser eller andrade om-
stéandigheter indikerar att vardet pa goodwill som
har uppkommit vid ett férvarv kan ha minskat.
For att bestdmma om vardet pa goodwill minskat
maste den kassagenererande enhet till vilken
goodwill hanforts varderas, vilket sker genom en
diskontering av enhetens kassafldden. Vid till-
lampningen av denna metod forlitar sig bolaget
pa ett antal faktorer, inklusive uppnédda resultat,
affarsplaner, ekonomiska prognoser och mark-
nadsdata. Andringar av férutsattningarna for
dessa antaganden och uppskattningar skulle
kunna ha en vasentlig effekt pa vardet pa good-
will. Den kanslighetsanalys som utforts (se Not
19) visar att det inte férligger nagot nedskriv-
ningsbehov. Det redovisade vardet pa goodwill
uppgar per 2023-12-31 till 28 528 tkr (16 340 tkr).

Beslutade édndringar i RFR 2 som annu inte
trétt i kraft

Foretagsledningen beddmer att dndringar i RFR
2, som annu inte har tratt i kraft, inte vantas fa
nagon vasentlig paverkan pa moderforetagets
finansiella rapporter nar de tillampas for forsta
gangen.

Forslag till &ndringar av RFR 2 som &nnu inte
trétt i kraft

Foretagsledningen beddmer att forslag till and-
ringar i RFR 2, som annu inte har tratt i kraft, inte
vantas fa nagon vasentlig paverkan pa moderfo-
retagets finansiella rapporter nar de tillampas for
forsta gangen.

Vérdering av villkorad kdpeskilling

Gallande potentiella tillaggskopeskillingar gor
ledningen kontinuerliga stallningstaganden kring
hur avsattningar bor goras samt att bolagets
likviditetsférmaga har tackning vid ett tillaggskop.
Resultat foljs regelbundet upp for att kunna gora
konkreta staliningstaganden Over beddémda
tilldggskopeskillingar. Per 2023-12-31 uppgar
skulder for villkorade tilldaggskopeskillingar till
1697 tkr (3 687 tkr).

Viktiga bedémningar vid tillampning av
koncernens redovisningsprinciper

Intékterna kommer huvudsakligen fran uthyrning
av konsulter. Fakturering sker I6pande. Inga fast-
prisuppdrag finns. Faktureringsmetoden tillampas
pa alla bolag i koncernen. Intakter periodiseras
for att hamna i ratt period.
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Not 4

Finansiell riskhantering och finansiella
instrument

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerat
for olika typer av finansiella risker sdsom mark-
nads-, likviditets- och kreditrisker. Marknadsrisken
bestar av valutarisk och ranterisk. Riskhanteringen
skots enligt faststallda principer dar koncernens
overgripande riskhantering fokuserar pa oforut-
ségbarheten pa de finansiella marknaderna och
efterstravar att minimera potentiella ogynnsamma
effekter pa koncernens finansiella resultat och
stélining. Det ar bolagets styrelse som ar ytterst
ansvarig for exponering, hantering och uppfélj-
ning av koncernens finansiella risker.

Styrelsen har under 2023 och 2022 delegerat
ansvaret for den dagliga riskhanteringen till
féretagets VD och CFO.

Marknadsrisker

Valutarisker

Med valutarisk avses risken att verkligt varde
eller framtida kassafloden fluktuerar till foljd av
andrade valutakurser. Exponeringen for valutarisk
harrér huvudsakligen fran betalningsfloden i ut-
landsk valuta, sa kallad transaktionsexponering
samt fran omréakning av utlandska dotterforetags
resultatrakningar och balansrakningar till koncer-
nens presentationsvaluta som ar svenska kronor,
sé kallad omréakningsexponering.

Transaktionsexponering

Transaktionsexponering innebar en risk att resul-
tatet paverkas negativt av fluktuationer for and-
rade valutakurser for de kassafléden som sker

i utlandsk valuta. Koncernens utfléden bestar
huvudsakligen av SEK samtidigt som koncernens
infloden huvudsakligen bestar av SEK. Koncernen
ar darmed i begransad omfattning paverkad av
férandringar i dessa valutakurser. Sakringsredo-
visning tillampas ej.

Som framgar i kénslighetsanalysen nedan &r
koncernens paverkan begransad av férandringar
i dessa valutakurser.

Det bokférda vardet netto pa koncernens mone-
tara tillgangar och skulder som ar féremal for
omrakning till SEK uppgar pa balansdagen till;
(uttryckt i SEK) (skulder anges med minustecken)

Valuta
NOK 2175 2774
DKK 45 436

Kénslighetsanalys for transaktionsexpontering
Kanslighetsanalysen nedan for valutarisken visar
koncernens kanslighet vid en dkning respektive
minskning om 5% av SEK gentemot de tva mest
vasentliga valutorna. For transaktionsexpone-
ringen visas hur koncernens rorelseresultat hade
paverkats vid en forédndring av valutakursen. Det-
ta inkluderar dven utestaende monetara fordring-
ar och skulder i utldandsk valuta pa balansdagen.

Valuta-

exponering

NOK -/+5% 109 139
DKK -/+5% 2 22

Omrékningsexponering

Omrakningsexponering innebar en risk att vardet
pa koncernens nettoinvesteringar i utlandsk valuta
paverkas negativt av forandringar i valutakurser.
Koncernen konsoliderar nettotillgdngarna i SEK
pa balansdagen. Denna risk bendmns omréak-
ningsexponering och valutasakras ej enligt
koncernens finanspolicy.

Av nedan tabell framgdr omrakningsexponeringen
for nettoinvesteringar i utlandsk valuta. Beloppen
nedan anges i lokal valuta.

Valuta
NOK 2 410 581
DKK -755 251
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Rénterisker

Med réanterisk avses risken att verkligt varde eller
framtida kassafléden fluktuerar till féljd av andrade
marknadsrantor. Koncernen ar huvudsakligen
exponerad for ranterisk genom dess lanefinansie-
ring. Lanen I6per med rorlig ranta, vilket innebar
att koncernens framtida finansiella kostnader
paverkas vid andrade marknadsrantor. Nagon
sakring sker inte av ranterisken.

Likviditets- och finansieringsrisk

Med likviditetsrisk avses risken att koncernen far
problem med att méta dess atagande relaterade
till koncernens finansiella skulder. Med finansie-
ringsrisk avses risken att koncernen inte kan upp-
bringa tillracklig finansiering till en rimlig kostnad.
| dagslaget finns inga bindande kreditloften.

Loptidsfordelning av kontraktsenliga betalningsa-
taganden relaterade till koncernens finansiella
skulder presenteras i tabellerna nedan. Beloppen
i dessa tabeller &r inte diskonterade varden och
de innehaller i forekommande fall &ven réantebetal-
ningar vilket innebar att dessa belopp inte ar moj-
liga att stdmma av mot de belopp som redovisas i
balansrakningarna. Rantebetalningar ar faststallda
utifran de forutsattningar som galler pa balansda-
gen. Belopp i utlandsk valuta ar omraknade till
svenska kronor till balansdagens valutakurser.

Koncernens laneavtal innehaller inte nagra sarskilda
villkor som kan medféra att betalningstidpunkten
blir vasentligen tidigare &n vad som framgar av
tabellerna.

2023-12-31
Loptider for koncernens
finansiella skulder.
Skulder till kreditinstitut 1231 3694 9643 7588 0 22156
Ovriga I8ngfristiga skulder 0 0 3833 0 0 3833
Villkorade tillaggskopeskil- 0 0 1840 0 0 1840
lingar
Leasingskulder 919 2 440 33N 4917 297 11884
Leverantorsskulder 2 263 0 0 0 0 2 263
Ovriga kortfristiga skulder 5477 0 0 0 0 5477
Summa 9890 6134 18 627 12 505 297 47 453
2022-12-31
Loptider for koncernens
finansiella skulder.
Skulder till kreditinstitut 0 0 0 0 0 0
Ovriga 1&ngfristiga skulder 0 0 0 0 0 0
Villkorade 0 0 0 4217 0 4217
tillaggskopeskillingar
Leasingskulder 506 1471 1620 2640 0 6237
Leverantorsskulder 1575 0 0 0 0 1575
Ovriga kortfristiga skulder 5642 0 0 0 0 5642
Summa 7722 1471 1620 6 857 0 17 670
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Kredit- och motpartsrisk

Med kreditrisk avses risken for att motparten i en
transaktion orsakar koncernen en forlust genom
att inte fullfélja sina avtalsenliga forpliktelser.
Koncernens exponering for kreditrisk ar huvud-
sakligen hanforlig till kundfordringar. For att
begransa koncernens kreditrisk gors en kredit-
beddmning av varje ny kund. Befintliga kunders
finansiella situation foljs ocksa I6pande upp for att
pa ett tidigt stadium identifiera varningssignaler.

Koncernens exponering for kreditrisk ar huvud-
sakligen hanforlig till kundfordringar. Den férenklade
modellen anvands for berakning av kreditforlus-
terna pa koncernens kundfordringar. Vid berak-
ning av de forvantade kreditférlusterna har kund-
fordringar grupperas baserat pa kundernas
kreditbetyg. De forvantade kreditforlusterna for
kundfordringar berédknas med hjalp av en provi-
sionsmatris som ar baserad pa tidigare handelser,
nuvarande férhallanden och prognoser for framtida
ekonomiska forutsattningar och pengarnas tids-
varde om applicerbart.

Jamfort med féregdende ar har koncernens expo-
nering for kreditrisk 6kat med 84% vilket forklaras
av till storsta del kundfordringar, i och med fler
forvarv har sdledes kundfordringarna okat.

Kreditrisk uppkommer ocksa nar bolagets over-
skottslikviditet placeras i olika typer av finansiella
instrument. Overskottslikviditet far enligt finans-
policyn placeras pa rantebarande bankkonton
eller i rantebarande vardepapper. Enligt finanspo-
licyn ska kreditrisken vid placering av dverskotts-
likviditet reduceras genom att enbart placera hos
motparter med mycket god rating. Vidare anger
finanspolicyn att placeringar normalt ska spridas
Over flera motparter eller emittenter.

Kundfordringarna ar spridda pa ett stort antal
kunder och ingen kund star for en véasentlig del av
de totala kundfordringarna. Kundfordringarna ar
inte heller koncentrerade till ett specifikt geogra-
fiskt omrade. Koncernen bedémer dérmed att
koncentrationsriskerna ar begransade.

Koncernens maximala exponering for kreditrisk
bedéms motsvaras av redovisade varden p3

samtliga finansiella tillgangar och framgar av

tabellen nedan.

Koncernen

Andra langfristiga fordringar 178 182
Kundfordringar 21137 12 592
Ovriga kortfristiga fordringar 5647 444
Upplupna intékter 2008 0
Likvida medel 27 867 17 635
Maximal exponering for 56 837 30853
kreditrisk

Likvida medel &r placerade hos banker med hog

rating.

Kategorisering av finansiella instrument
Bokfort varde for finansiella tillgangar och
finansiella skulder framgar av tabellen nedan.

Koncernen
Finansiella tillgangar
Andra langfristiga fordringar 178 182
Kundfordringar 21137 12 592
Ovriga fordringar 5647 444
Upplupna intékter 2 008 0
Likvida medel 27 867 17 635
Summa finansiella tillgdngar 56 837 30853

Samtliga finansiella tillgangar varderas till
upplupet anskaffningsvarde.

Koncernen
Finansiella skulder varderade
till upplupet anskaffningsvérde
Ovriga l&ngfristiga skulder 3833 0
Skulder till kreditinstitut 18 235 4354
Leasingskulder 10 064 5464
Leverantorsskulder 7 561 1167
Ovriga skulder 17 475 7 512
Summa finansiella skulder 57168 18 497
varderade till upplupet
anskaffningsvarde

For finansiella tillgangar och skulder anses det

redovisade vardet enligt ovan vara en rimlig

approximation av verkligt varde.

Arsredovisning och Koncernredovisning 2023 Job Solution Sweden Holding AB

30




Tillaggsupplysningar

Villkorad képeskilling

Villkorad képeskilling fran foretagsforvarv varderas
till verkligt varde enligt niva 3. Vardering i enlighet
med niva 3 i varderingshierarkin innebar att finan-
siella instruments verkliga varde faststalls utifran
varderingsmodeller dar vasentlig indata baseras
pa icke observerbar data. Villkorad kopeskilling
har uppstatt efter forvarvet av Quest. En diskon-
terad kassaflodesmetod anvéndes for att fanga
nuvardet av de forvantade framtida ekonomiska
fordelar som kommer att I1amna koncernen vid
foretagsforvarvet. Den signifikanta icke obeser-

verbar data som anvands i berakningen ar riskjus-
terad diskonteringsranta och sannolikhetsjusterat
forvantat kassaflode. Job Solution har i modellen
anvant en diskonteringsranta om 6,75 % och ett
férvantat kassaflode om 1 840 tkr . En férandring
av diskonteringsrantan med 1% skulle minska/6ka
verkligt varde med 20 TSEK. Om férvantat kassa-
flode var 10% hogre eller lagre skulle verkligt varde
6ka/minska med 184 TSEK.

Not 5

Kapitalhantering

Koncernen definierar kapital som eget kapital +
rantebarande skulder. Koncernens mal med for-
valtning av kapital &r att sakerstalla koncernens
formaga att bedriva och vaxa sin verksamhet och
generera skalig avkastning till aktiedgarna och
nytta till dvriga intressenter.

Forandringar i koncernens kapital framgar av
Koncernens rapport dver forandringar i eget
kapital och férandringar i koncernens ranteba-
rande skulder framgar av not 4.

Utdelningspolicy

| dagslaget kommer bolaget inte dela ut nagot
kapital varfor den tidigare utdelningspolicyn inte
langre ar gallande.
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Not 6
Nettoomsattningens fordelning

Koncernen Moderforetaget
Nettoomséttningens férdelning
Konsultintakter 39 489 4997 0 0
Rekryteringsintakter 32845 37 254 0 0
Ovriga 1442 0 0 0
Management fee 0 0 1899 270
Totalt 73776 42251 1899 270

Konsultintakter redovisas over tid, dvs dver den

period tjansterna utfors.

Rekryteringstjansten bestar av flera separata
prestationsataganden och intakten redovisas i takt
med att respektive prestationsatagande uppfylls.

Koncernen Moderforetaget

Information om geografiska

marknader

Nettoomséttning

Sverige 60532 32 442 1899 270

Norden, exkl. Sverige 13244 9 809 0 0

Totalt 73776 42 251 1899 270
Intakterna fran externa kunder fordelade per land
ar baserade pa var kunderna ar lokaliserade.

Koncernen Moderforetaget

Anldggningstillgdngar

Sverige 39 627 22 407 39 366 23039

Danmark 91 84 0 0

Norge 57 102 0 0

Totalt 39775 22593 39 366 23039
Information om stoérre kunder Uppgift om inkép och
Koncernen har ingen kund som enskilt utgor forséljning inom samma

® R koncern, moderféretaget
10 % eller mer av koncernens intakter.
Forsaljning 100,0% 100,0%
Inkép 0,0% 0,0%
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Not 7
Ovriga rorelseintakter
Koncernen Moderforetaget
Valutakursvinster 62 17 58 0
Erhalina statliga bidrag 308 0 0 0
Ovriga intakter 1017 0 326 0
Totalt 1387 17 384 0
Not 8
Ovriga externa kostnader
Koncernen Moderforetaget
Lokalkostnader -3878 -2 116 0 0
Forbrukningsinventarier, programvaror -216 -319 -215 -93
och férbrukningsmaterial
Marknadsforingskostnader -1104 -385 -105 0
Konsultarvode, operationella -1116 -2739 -1852 -288
Konsultarvode, ekonomi -1467 -883 -509 -296
Ovriga -966 -712 0 0
Totalt -8 746 -7 154 -2 681 -678
Not 9
Ersattning till revisorer
Koncernen Moderforetaget
NxtLevel Audit AB
revisionsuppdrag -249 -173 -78 -65
ovriga tjanster -27 -30 -27 -30
Totalt -276 -203 -105 295)

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning
for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefatt-

ar granskningen av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen och bokfdringen, styrelsens
och verkstéallande direktérens forvaltning samt
arvode for revisionsradgivning som lamnats i

samband med revisionsuppdraget.

Med revisionsverksamhet utover revisionsupp-
draget avses uppdrag som utforts i egenskap av
revisor men utanfor den lagstadgade revisionen.
Med 6vriga tjanster avses tjanster som utforts
utanfor revisionsuppdraget.
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Not 10
Leasing

Koncernen ar leasetagare framst genom hyres-
kontrakt for lokaler samt bilar. Koncernens tva
mest vasentliga hyreskontrakt stracker sig till
december 2026 respektive 31 mars 2029. For
dessa lokaler har koncernens bedémda margi-
nella laneranta, vid ingangen av hyreskontrakten,
om 3 respektive 5 % anvants vid diskontering av

leasingskulden da den implicita rantan inte var
mojlig att bestdmma. For billeasingen har avta-
lens implicita rdnta anvants vid diskontering av
leasingskulden.

En |6ptidsanalys av leasingskulder presenteras i
not 4.

Koncernen
Belopp redovisade i resultatrakningen
Avskrivningar pa nyttjanderatter -1587 -1514
Réntekostnader for leasingskulder -105 -163
Kostnader hanforliga till korttidsleasingavtal och leasingavtal av -1 0
lagt varde
Totalt -1703 -1677
Den 31 december 2023, har koncernen forpliktelser
géllande korttidsleasingsavtal om ca 18 (11) tkr.
Koncernen
Kassaflode
Amortering av leasingskulder -2 516 -1442
Rantekostnader leasingskulder -105 -163
Korttidsleasingavtal samt leasingavtal av lagt varde -1 0
Totalt -2632 -1605

Se not 20 for specifikation av tillgdngar med
nyttjanderatt.

Inga nyttjanderéttstillgdngar vidareuthyrs.

Moderforetaget
Moderforetaget har inga leasingavtal.
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Not 11

Antal anstaéllda, I6ner, andra ersattningar

och sociala kostnader

2023 2022

Moderforetaget
Sverige 0 0 0 0
Totalt i moderforetaget 0 0 0 0
Dotterféretag
Sverige 82 53 29 19
Danmark 3 2 3 2
Norge 10 3 8 1
Totalt i dotterforetag 95 58 40 22
Totalt i koncernen 95 58 40 22
Styrelseledaméter och andra
ledande befattningshavare
Kvinnor;

Styrelseledaméter 0 0

Ovriga ledande befattningshavare 1 0
Man;

Styrelseledamoter 5 5

Ovriga ledande befattningshavare 2 2
Totalt 8 7
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Kostnader for ersattning till anstallda

Moderféretaget;
Loner och andra ersattningar 0 0
Sociala avgifter 0 0
Pensionskostnader 0 0
Dotterféretag;
Léner och andra ersattningar -38127 -14 137
Sociala avgifter -9 971 -4 451
Pensionskostnader -1838 -716
Totala I6ner och erséattningar i koncernen -38127 -14 137
Totala sociala avgifter i koncernen -9 971 -4 451
Totala pensionskostnader i koncernen -1838 -716
Totalt koncern -49 935 -19 304
Samtliga pensionskostnader avser
avgiftsbestamda pensionsplaner.
Léner och andra ersattningar férdelade mellan
ledande befattningshavare och andra anstéllda
Moderféretaget;
Léner och andra ersattningar till ledande befattningshavare 0 0
5 personer (fér 2022, 5 personer)
varav tantiem och liknande erséttningar till ledande 0 0
befattningshavare
Loner och andra ersattningar till 6vriga anstallda 0 0
Totala I6ner och andra ersattningar i moderbolaget 0 0
Loner och andra ersattningar samt pensioner
till ledande befattningshavare
Koncern
Léner och andra ersattningar till ledande befattningshavare -4 467 -2 337
8 personer (fér 2022, 7 personer)
varav tantiem och liknande ersattningar till ledande 0 0
befattningshavare
Pensionskostnader till ledande befattningshavare -159 0
Totala I6ner och andra ersattningar samt pensioner -4 626 -2 337
till ledande befattningshavare i koncernen
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Ersattningar till ledande

befattningshavare 2023
Carl Renman, Styrelsens ordférande -723 0 =88 -756
och ledande befattningshavare
Viktor Rdnn, Verkstallande direktor -723 0 -33 -756
Andreas Wassenius, Styrelseledamot -653 0 -30 -683
Jonas Bertilsson, styrelseledamot 0 0 0 0
Emil Steenhouwer 0 0 0 0
Per Katz, styrelseledamot 0 0 0 0
Andra ledande befattningshavare, -3180 0 0 -3180
8 personer
Totala ersattningar till ledande be- -5279 0 -96 -5375
fattningshavare

Det har inte utgatt nagon rorlig ersattning

till styrelsen eller ledande befattningshavare

under 2023.
Ersattningar till ledande
befattningshavare 2022
Carl Renman, Styrelsens ordférande -684 0 =3 -715
och ledande befattningshavare
Viktor Rdnn, Verkstallande direktor -684 0 -31 -715
Andreas Wassenius, Styrelseledamot -615 0 -28 -643
Jonas Bertilsson, styrelseledamot 0 0 0 0
Per Katz, styrelseledamot 0 0 0 0
Andra ledande befattningshavare 0 0 0 0
(5 personer)
Totala erséattningar till ledande -1983 0 -90 -2 073
befattningshavare

Det har inte utgatt nagon rorlig erséattning

till styrelsen eller ledande befattningshavare

under 2022.

Anstallningsvillkor for verkstallande direktoren

Mellan foretaget och verkstallande direktoren

galler en 6msesidig uppsagningstid om

6 manader. Nagot avgangsvederlag utgar inte.
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Not 12
Ovriga rorelsekostnader

Koncernen Moderforetaget

Valutakursforluster -10 0 -6 0
Totalt -10 0 -6 0
Not 13
Resultat fran andelar i koncernforetag
Moderforetaget
Erhalina utdelningar 9288 1020
Totalt 9288 1020
Not 14
Finansiella intakter
Koncernen Moderforetaget

Réanteintakter 58 0 40 0
Valutakursvinster 13 0 0 0
Ovrigt 0 0 0 0
Totalt 71 0 40 0

Samtliga ranteintakter ar hanforliga till
finansiella tillgdngar som varderas till
upplupet anskaffningsvarde.

Not 15
Finansiella kostnader

Koncernen Moderforetaget

Rantekostnader -1537 =828 -761 -162
Valutakursforluster -21 =18 -1 0
Ovrigt -8 0 0 0
Totalt -1566 -342 -762 -162

Av koncernens rantekostnader avser 73 (62) tkr
skulder som varderas till verkligt varde (villkorade
tillaggskdpeskillingar).
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Not 16
Skatt pa arets resultat
Koncernen Moderforetaget
Aktuell skatt
Aktuell skatt pa arets resultat -908 -2163 0 0
Justeringar som redovisats
innevarande ar avseende tidigare
ars aktuella skatt 0 0 0 0
Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt hanforlig till
temporara skillnader -4 15 0 0
Uppskjuten skatt hanforligt till
skattemassiga underskottsavdrag 0 0 0 0
Totalt -912 -2148 0 0

Inkomstskatt i Sverige beraknas med 20,6%
(20,6%) pa arets skattemassiga resultat.

Nedan presenteras en avstamning mellan redovi-

sat resultat och arets redovisade skatt:

Avstamning av arets skattekostnad
Redovisat resultat fore skatt 2 425 9 247 9719 449
Skatt enligt gallande skattesats
20,6% (20,6%) -500 -1905 -2 002 -93
Effekt av ej avdragsgilla kostnader -189 -34 -81 0
Effekt av e] skattepliktiga intakter 0 0 1913 210
Effekt av kostnader som ej gar 6ver RR 130 486 130 486
Effekt av underskott for vilka uppskjuten
skattefordran inte har redovisats -205 -667 40 -603
Ovrigt -148 -28 0 0
Totalt -912 -2148 0 0
Justeringar som redovisats innevarande
ar avseende tidigare ars aktuella skatt 0 0 0 0
Arets redovisade skattekostnad -912 -2148 0 0

Ingen skatt &r redovisad direkt i eget kapital eller

i ovrigt totalresultat.
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Koncernens och moderforetagets uppskjutna
skattefordringar avser féljande poster;

Koncernen Moderforetaget
Uppskjutna skattefordringar
Skatteméssiga underskottsavdrag il 15 0
Temporér skillnad tillgangar med 0 0 0
nyttjanderatt
Totalt 1 15 0
Koncernens ackumulerade outnyttjade under- Skattesatsen for berakning av uppskjuten skatt

skottsavdrag uppgick per 31 december 2023 till uppgar till 20,6 % (20,6 %).
4 233 tkr (3 238 tkr). Det foreligger inte nagon

forfallotidpunkt som begransar utnyttjandet av

underskottsavdragen. Nagon uppskjuten skatte-

fordran avseende de skattemassiga forlusterna

redovisas dock inte da det inte finns nagra faktorer

som Gvertygande talar for att tillrdckliga skatte-

massiga dverskott kommer att genereras.
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Not 17
Resultat per aktie

Resultat per aktie fore utspadning

Foljande resultat och vagda genomsnittliga antal
stamaktier har anvants vid berakningen av resultat
per aktie fére utspadning:

Koncernen
Arets resultat hanforligt till moderforetagets aktiesgare 1513 7098
Vagt genomsnittligt antal stamaktier fore utspadning, antal aktier 3718718 3402 41
Resultat per aktie fore utspadning, kr
Resultat per aktie efter utspadning
Foljande resultat och vagda genomsnittliga
antal stamaktier har anvants vid berakningen
av resultat per aktie efter utspadning:
Koncernen
Arets resultat hanforligt till moderforetagets aktiedgare 1513 7098
V&gt genomsnittligt antal stamaktier fére utspadning, antal aktier 3718718 3402 4N
Effekt av potentiella stamaktier avseende optioner 0 0
Vagt genomsnittligt antal stamaktier efter utspadning, antal aktier 3718718 3402 41
Resultat per aktie efter utspadning, kr
For upplysning om férandring av antalet
utestaende aktier, se not 29 Eget kapital.
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Not 18
Aktiverade utvecklingsutgifter

Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden 143 0
Arets aktiverade utgifter 0 143
Omklassificeringar 0 0
Utgaende ack. anskaffningsvarden 143 143
Ingdende avskrivningar -23 0
Arets avskrivningar -35 -23
Utgdende ack. avskrivningar -58 -23
Ingdende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar 0 0
Utgaende ack. nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat varde 85 120

De aktiverade utvecklingsavgifterna bestar av

konsultkostnader for utveckling av ny hemsida.
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Not 19
Goodwill
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden 16 340 0
Rorelseforvary, se Not 37 14 251 16 340
Justering under varderingsperioden -2 063 0
Utgaende ack. anskaffningsvarden 28528 16 340
Ingdende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar 0 0
Utgdende ack. nedskrivningar 0 0
Utgdende redovisat varde 28528 16 340

Nedskrivningsprovning av goodwill

Goodwill har fordelats pa foljande kassa-

genererande enheter:

Koncernen

Forvarv av Quest Consulting Sverige AB 12 877 14 940
Forvarv av Chefspoolen i Sverige AB 1400 1400
Forvarv av Oplana AB 11 264 0
Forvarv av Avastar AB 2 986 0
Redovisat varde 28528 16 340

Prévning av nedskrivningsbehov fér goodwill
gors arligen samt da indikationer finns pa att
nedskrivningsbehov foreligger. Atervinningsbart
belopp for en kassagenererande enhet faststalls
baserat pa berékningar av nyttjandevarde.
Berékningarna utgar fran uppskattade framtida
kassafloden baserade pa av ledningen godkanda
finansiella prognoser som tacker en 5-arsperiod.
| bedémningen av framtida kassafloden sker
antaganden om i forsta hand forsaljningstillvaxt,
rérelsemarginal samt diskonteringsranta. Den
bedomda tillvéxttakten baseras pa prognoser
inom branschen. Den prognosticerade rorelse-
marginalen har baserats pa tidigare resultat och
ledningens forvantningar pa marknaden. Diskon-
teringsrantan 6,75% (6,75%) fore skatt &terspeglar

specifika risker knutna till tillgdngen. | ndgot

fall kan en hogre eller lagre diskonteringsranta
anvandas, beroende pa omstandigheterna,
t.ex. marknaden i landet. Efter 5-ars perioden
tillampas en tillvaxttakt uppgaende till 7% (7%),
vilket sammanfaller med koncernens langsiktiga
antagande om inflation och marknadens lang-
siktiga tillvaxt.

Baserat pa de antaganden som presenteras ovan
overstiger nyttjandevardet redovisat goodwillvarde.
Rimliga forandringar om 3% avseende diskonte-
ringsrantan och 5% avseende tillvaxttakten, allt
annat lika vid férandring av respektive antagande,
skulle inte medfora att ndgot nedskrivningsbehov
skulle uppkomma avseende goodwill.
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Not 20
Tillgdngar med nyttjanderatt

Lokaler Bilar
Koncernen
Anskaffningsvarde
Ingdende anskaffningsvérde/varde
vid IFRS-6vergang 7181 4982 200 85
Tillkommande nyttjanderatter 10 626 2199 0 15
Avgaende nyttjanderéatter -2 989 0 0 0
Utgaende ack. anskaffningsvarden 14 818 7181 200 200
Ackumulerade avskrivningar
Ingéende avskrivningar -1398 0 -116 0
Arets avskrivningar -2 508 -1398 -75 -116
Utgaende ack. avskrivningar -3906 -1398 -191 -116
Redovisat varde 10 912 5783 9 84
Not 21
Inventerier, verktyg och installationer
Koncernen Moderforetaget
Koncernen
Anskaffningsvarde
Ingdende anskaffningsvarden 338 52 0 0
Arets anskaffningar 1044 286 0 0
Omréakningsdifferenser -6 0 0 0
Omklassificeringar 0 0 0
Utgdende ack. anskaffningsvarden 1376 338 0 0
Ingéende avskrivningar -254 -202 0 0
Arets avskrivningar -1059 -52 0 0
Omrékningsdifferenser 1 0 0 0
Utgaende ack. avskrivningar -1312 -254 0 0
Utgéende redovisat varde 64 84 0 0
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Not 22
Andelar koncernforetag

Moderforetaget
Koncernen har foéljande sammansattning;
Ingédende anskaffningsvérden 23039 288
Forvarv fran minoritet, Job Solution Norway AS 0 3600
Bildande av Job Solution Denmark Aps 0 65
Forvarv av Quest Consulting Sverige AB -2 063 17 414
Forvarv av Chefspoolen i Sverige AB 0 1672
Forvarv av Oplana AB 14 541 0
Forvarv av Avastar AB 3824 0
Bildande av Job Solution Consulting AB (559436-7608) 25 0
Utgaende anskaffningsvarden 39 366 23039
Ingdende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar 0 0
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat varde 39 366 23039
Foretag, organisationsnummer
Job Solution Sweden AB (559007-0750) Stockholm 100% 100% 255 255
Job Solution Norway AS (825 207 872 MVA) Oslo 100% 100% 3633 3633
Job Solution Denmark ApS (43339478) Kopenhamn 67% 67% 65 65
Quest Consulting Sverige AB (556945-6659) Stockholm 100% 100% 15 351 17 414
Chefspoolen i Sverige AB (556793-7866) Stockholm 100% 100% 1672 1672
Oplana AB (556191-9696) Stockholm 100% - 14 541 -
Avastar AB (556839-4802) Goteborg 100% - 3824 -
Job Solution Sweden Consulting AB
(559436-7608) Stockholm 70% - 25 -
* Tillika rostrattsandel
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Not 23
Skulder till koncernforetag

Moderforetaget

Skuld Job Solution Sweden AB 3000 0
Skuld Quest Consulting Sverige AB 1320 0
Summa 4320 0

Lanen fran CR Asset & Lird 10per med 5% ranta.

Lanen togs for att sékra likviditeten. Skulden till

Oplana ska aterbetalas mars 2025, dar I6per en

ranta pa 7,75%.

Not 24

Andra langfristiga fordringar

Koncernen Moderforetaget

Ingédende anskaffningsvarden 182 148 0 0
Tillkommande fordringar 7 34 0 0
Reglerade fordringar -12 0 0 0
Utgaende ack. anskaffningsvarden 177 182 0 0
Ingédende nedskrivningar 0 0 0 0
Arets aterforda nedskrivningar 0 0 0 0
Arets nedskrivningar 0 0 0 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Utgaende ack. nedskrivningar 0 0 0 0
Utgaende redovisat varde 177 182 0 0

Andra langfristiga fordringar bestar till storsta del av Idmnade depositioner for lokalhyra.
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Not 25
Kundfordringar
Koncernen Moderforetaget
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar, brutto 21188 13 427 0 0
Reserv for forvantade kreditforluster -51 -835 0 0
Summa kundfordringar, netto efter 21137 12 592 0 0

reserv for forvantade kreditforluster

Foéretagsledningen beddmer att redovisat varde for kundfordringar dverensstémmer med verkligt varde.

Koncernen Moderforetaget

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Reserv osékra kundfordringar vid arets -835 =812 0 0
borjan
Arets reservering for osakra fordringar 0 -835 0 0
Aterforing av onyttjade belopp 706 312 0 0
Totalt -129 -835 0 0

2023-12-31 2022-12-31

Koncern
. Foérvantade Foérvantade
Aldersanalys kundfordringar Brutto forluster Brutto forluster
Ej forfallna 16 427 0 8439 0
Forfallna 30 dagar 2584 0 1513 0
Forfallna 31-60 dagar 477 0 430 0
Forfallna 61-90 dagar 436 0 208 0
Forfallna > 90 dagar 1212 51 2000 835
Summa 21137 51 12 592 835

Bolagets beddmning &r att betalning kommer erhallas for kundfordringar som &r forfallna men inte skrivits ned,
da kunderna har for avsikt och betala och deras betalningsférméga ar god.
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Not 26
Ovriga fordringar

Koncernen Moderforetaget
Fordran moms 706 77 180 77
Ovriga fordringar mot skatteverket 65 419 44 261
Ovriga poster 5582 25 0 4
Summa 6 353 521 224 342

Not 27
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen Moderforetaget
Upparbetad ej fakturerad intakt,
avtalstillgang 2 008 0 0 0
Summa upplupna intékter 2008 0 0 0

En avtalstillgang redovisas fran den tidpunkt Job Solution har ratt till erséattning for levererade tjanster tills dess att betalning
erhalls. Vid fakturering omklassificeras avtalstillgangen fran upplupen intékt till kundfordringar.

Férutbetalda hyror 148 61 300 0

Forutbetald kostnad affarssystem 14 0 1 0

Ovriga férutbetalda poster 954 203 333 45

Summa forutbetalda kostnader 1117 263 634 45
Not 28

Likvida medel

Koncernen Moderforetaget
Banktillgodohavanden 27 867 17 635 13789 b B/
Summa 27 867 17 635 13789 5576
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Not 29
Eget kapital

Per den 1 januari 2022 3000 000 50 0
Nyemission (netto efter emissionsutgifter) 120 000 20 1223
Fondemission 0 460 -460
Nyemission (apport) 500 000 85 14 915
Per den 31 december 2022 3620000 615 15677
Nyemission (netto efter emissionsutgifter) 123 333 21 3679
Nyemission 377 358 64 9286
Kvittningsemission 38483 7 1143
Per den 31 december 2023 4159174 707 29785

Per den 31 december 2023 omfattade det regist-
rerade aktiekapitalet O A-aktier och 4 159 174
B-aktier (totalt 4 159 174 aktier) samtliga med ett
kvotvarde pa 0,17 kr/aktie. A-aktierna berattigar
till 10 roster/aktie pa bolagsstamma och B-aktierna
berattligar till 1 rost/aktie pa bolagsstamma.
Samliga aktier ar fullt betalda och inga aktier
innehas av bolaget sjalvt eller dess dotterbolag.

Bolaget har inga incitamentsprogram.

Ovrigt tillskjutet kapital

Ovrigt tillskjutet kapital utgors av kapital tillskjutet
av bolagets dgare, tex. 6verkurs vid aktieteckning
med avdrag fér emissionsutgifter.

Balanserat resultat
Balanserat resultat bestar av intjanade vinst-
medel reducerade med utdelningar till aktieagare.

Omrékningsreserv

Omrakningsreserver avser valutaomraknings-
differenser vid omrakning av utlandsverksamheter
till SEK, vilka redovisas i 6vrigt totalresultat.
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Not 30

Avstamning av skulder hanforliga till

finansieringsverksamheten

Koncernen

Ingéende balans 2022 0 4801 0 4801

Kassaflodespaverkande poster

Upptagande av lan 4 750 0 0 4750

Amortering av lan -396 0 0 -396

Amortering av leasingskulder 0 -1441 0 -1441

Icke-kassaflédespaverkande poster

Ingéngna leasingskontrakt under aret 0 2105 0 2105

Per den 31 december 2022 4 354 5465 0 9819

Kassaflodespaverkande poster

Upptagande av lan 18 700 0 3833 22 533

Amortering av lan -465 0 0 -465

Aterbetalda I4n -4 354 0 0 -4 354

Amortering av leasingskulder 0 -2 516 0 -2 516

Icke-kassaflédespaverkande poster

Ingangna leasingkontrakt under aret 0 9926 0 9926

Avslutade leasingkontrakt under aret 0 -28MN 0 0

Per den 31 december 2023 18 235 10 064 3833 32132
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Not 31
Skulder till kreditinstitut

Koncernen Moderforetaget
Upplaning fran kreditinstitut 18 235 4 354 3392 4 354
Summa 18 235 4354 3392 4354

Lan hos Swedbank togs oktober 2022 pa 4 750
TSEK i Job Solution Sweden Holding AB, for att
finansiera forvarv av Quest Consulting Sweden

AB. Rantan pé l&net var 6,75%. Detta 1an l6stes

under augusti 2023.

Lan hos Svea Bank togs juli 2023 pa 3 700 TSEK i
Job Solution Sweden Holding AB, for att finansiera
forvarv av AVASTAR AB. Rantan pa lanet var 9,8%.

Lan hos Froda togs november 2023 pa 3 000
TSEK i Quest Consulting Sweden AB, for att
finansiera forvarv av bolag under 2024.

Not 32
Villkorade tillaggskopeskillingar

Villkorade tillaggskopeskillingar fran foretagsfor-
varv varderas till verkligt varde enligt niva 3.
Villkorad képeskilling har uppstatt efter Quest-
forvarvet. En diskonerad kassaflédesmetod
anvandes for att berakna nuvardet av de forvan-
tade framtida ekonomiska fordelar som kommer
att Iamna koncernen med anledning av forvarvet.
De signifikanta icke observerbara data som
anvants i berdkningen ar riskjusterad diskonte-
ringsranta och sannolikhetsjusterat forvantat
kassafldde. Job Solution har anvant en diskonte-
ringsranta om 6,75% och ett forvantat kassaflode
om 1840 tkr.

Lan hos Froda togs februari 2023 pa 6 000 TSEK
i Job Solution Sweden AB, for att finansiera forvarv
av Oplana AB.

Lan hos Froda togs november 2023 pa 2 000
TSEK i Job Solution Sweden AB, for att finansiera
férvarv av bolag under 2024.

Lan hos Froda togs november 2023 pa 4 000
TSEK i Oplana AB, for att finansiera forvarv av
bolag under 2024.

Som sakerhet for Ianen har langivarna erhallit
pantférskrivningsavtal (foretagsinteckning).

Verkligt varde vid férvarvstidpunkten 3625
dec 2022

Redovisat i resultatet 2022 62
Utgdende balans 2022-12-31 3687
Justering under varderingsperioden -2 063
Redovisat i resultatet 2023 73
Utgaende balans 2023-12-31 1697
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Not 33
Ovriga langfristiga skulder

Koncernen Moderforetaget
Revers forvarv av Oplana AB 1833 0 1833 0
CR Asset Management AB 1000 0 1000 0
LIRO Invest AB 1000 0 1000 0
Summa 3833 0 3833 0

Lanen fran CR Asset & Lir6 Ioper med 5% ranta. Lanen togs for att sékra likviditeten.
Skulden till Oplana ska aterbetalas mars 2025, dar I6per en ranta pa 7,75%.

Not 34
Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter
Koncernen Moderforetaget
Fakturerad, ej upparbetad intakt, 0 645 0
avtalsskuld
Summa forutbetalda intakter 0 645 0

Avtalsskulden avser kunder déar vi har fakturerat for det avtalade arbetet i forskott.
Den ingdende avtalsskulden har intaktsforts i sin helhet.

Upplupna semesterléner 132 0 0 0
Upplupna sociala avgifter 42 0 0 0
Upplupna konsultarvode 0 40 0 0
Ovriga poster 0 0 0 0
Summa upplupna kostnader 174 685 0 0
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Not 35
Stallda sékerheter och
eventualforpliktelser

Koncernen Moderforetaget
Stallda sakerheter
Foretagsinteckningar 11325 0 3700 0
Totalt 11325 0 3700 0

Foretagets har stallt sdkerhet i form av féretagsinteckningar for bolagets upplaning om 11 325 tkr.

Eventualforpliktelser
Varken koncernen eller moderféretaget har
nagra eventualforpliktelser.

Not 36
Transaktioner med narstadende

Transaktioner mellan foretaget och dess dotter-
foretag, vilka ar narstaende till foretaget, har
eliminerats vid konsolideringen och upplysningar
om dessa transaktioner lamnas darfor inte i
denna not.

Det har inte skett nagra inkop fran styrelse-
ledamoter och ledningsfunktioner.

Det har inte skett nagra forsaljningar till narsta-
ende och det finns inte nagra utgivna Ian till
narstaende.

Upplysningar om ersattningar till ledande befatt-
ningshavare presenteras i not 11.
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Not 37
Rorelseforvarv

Rorelseforvarv 2023

Den 8 maj 2023 forvarvade koncernen 100 % av
aktiekapitalet i Oplana AB for 14 129 Tkr. Bolaget
ar verksamt inom kompetensforsorjning. Forvarvet
av Oplana AB ér ett led i koncernens strategiska
inriktning att bli en koncern som erbjuder en hel-
tackande tjanst inom kompetensforsorjning.

Overford ersattning

Likvida medel 9705
Eget kapitalinstrument

(26 848 st stamaktier) 800
Forvarvsskulder 2 3624
Totalt 6verford ersattning 14129

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 293 tkr och
har redovisats som ovriga externa kostnader i
koncernens resultatrakning.

Verkligt vérde, tillika avtalsenliga bruttobelopp, pa
forvarvade fordringar (vilka i huvudsak bestar av
kundfordringar) uppgar till 7 621 tkr.

Goodwill uppkom vid forvarvet av Oplana AB da
att anskaffningsvardet for foretaget inkluderade
en kontrollpremie. Den 6verforda ersattningen
inkluderade aven belopp hanforliga till férdelar av
férvantade synergier, intaktsokning, utveckling av
framtida marknader och den samlade personal-
styrkan i foretagen. Dessa foérdelar har inte redo-
visats separat fran goodwill eftersom de inte
moter kriterierna for redovisning av identifierbara
tillgangar.

Ingen del av den goodwill som uppkommit i sam-

band med forvarvet forvantas vara skattemassigt
avdragsgill.

Nettokassaflode vid forvarv

Redovisade belopp per forvarvstid-

punkten for forvarvade nettotillgdngar
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 16
Omsattningstillgangar

Kundfordringar 5061
Ovriga kortfristiga fordringar 2 560
Likvida medel 3427
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 530
Ovriga kortfristiga skulder 7 475
Upplupna kostnader och forutbetalda 194
intakter

Identifierbara tillgangar och skulder, 2 865
netto

Overford ersattning 14129
Goodwill 11264

Kontant betald ersattning 9705
Forvarvade likvida medel -3427
Nettokassaflode 6 278

) De stamaktier som utgér en del av 6verford ersattning for Oplana AB har beraknats till verkligt varde baserat pa den volymviktade
genomsnittliga aktiekursen for kdparens aktie pa Nasdag First North Growth Market for de 30 pa varandra sammanhédngande

handelsdagarna innan tilltradesdagen.

2 Enligt 6verenskommelse om forvarvsskulder ska foretaget betala séljarna ytterligare 2 000 tkr den 8 maj 2024 samt
2 000 tkr den 8 maj 2025. Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for forvarvsskulden har bedémts uppga till 3 624 tkr.
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Den 1 september 2023 férvarvade koncernen

100 % av aktiekapitalet i AVASTAR AB for 3 749 tkr.
Bolaget ar verksamt inom redovisningsbranschen.
Forvérvet av AVASTAR AB &r ett led i koncernens
strategiska inriktning att bli en koncern som
erbjuder en heltdckande tjanst inom kompetens-
férsorjning.

Overford ersattning

Likvida medel 2699
Eget kapitalinstrument 350
(11 746 st stamaktier) ¥

Forvarvsskulder 2 700
Totalt 6verford ersattning 3749

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 74 tkr och
har redovisats som ovriga externa kostnader i
koncernens resultatrakning.

Redovisade belopp per forvarvstid-
punkten for forvarvade nettotillgangar

Verkligt varde, tillika avtalsenliga bruttobelopp, pa
forvarvade fordringar (vilka i huvudsak bestar av
kundfordringar) uppgar till 885 tkr.

Goodwill uppkom vid forvarvet av AVASTAR AB da
att anskaffningsvardet for foretaget inkluderade
en kontrollpremie. Den 6verforda ersattningen
inkluderade aven belopp hanforliga till fordelar av
férvantade synergier, intaktsokning, utveckling av
framtida marknader och den samlade personal-
styrkan i foretagen. Dessa foérdelar har inte redo-
visats separat fran goodwill eftersom de inte mo-
ter kriterierna for redovisning av identifierbara
tillgangar.

Ingen del av den goodwill som uppkommit i sam-

band med forvarvet forvantas vara skattemassigt
avdragsgill.

Nettokassaflode vid forvarv

Omsittningstillgdngar

Kundfordringar 782
Ovriga kortfristiga fordringar 103
Likvida medel 450

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 163
Ovriga kortfristiga skulder 410
Upplupna kostnader och forutbetalda 0
intakter

Identifierbara tillgangar och skulder, 762
netto

Overférd ersattning 3749
Goodwill 2987

Kontant betald ersattning 2 699
Forvarvade likvida medel -450
Nettokassaflode 2249

Rorelseforvarv 2024

Den 1 februari 2024 férvarvade koncernen 100%
av aktiekapitalet i A-Talent Group Sweden AB
samt 100% av aktiekapitalet i A-Staffing Group
Sweden for preliminart 75 000 tkr. Bolaget ar
verksamt inom bemanningsbranschen. Forvarvet
av av bolagen ar ett led i koncernens strategiska
inriktning att bli en koncern som erbjuder en
heltackande tjanst inom kompetensforsorjning.
Detaljer om foérvarven kommer att lamnas i Q1
rapporten.

) De stamaktier som utgor en del av 6verford ersattning for AVASTAR AB har beréknats till verkligt varde baserat pa den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen for koparens aktie pa Nasdag First North Growth Market for de 30 pa varandra

sammanhangande handelsdagarna innan tilltradesdagen.

2 Enligt 6verenskommelse om forvarvsskulder ska foretaget betala séljarna ytterligare 700 tkr den 1 september 2024.
Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for forvarvsskulden har beddmts uppga till 700 tkr.
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Not 38
Effekt av 6vergang till IFRS

Job Solution Sweden Holding AB har tidigare till-
lampat Arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning

(“K3"). Frdn och med 1 januari 2023 upprattar
bolaget sin ars- och koncernredovisning enligt EU
godkénda International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) samt tolkningar fran IFRS Interpreta-
tions Committee (IFRIC).

Overgadngsdatum till IFRS har faststéllts till den

1 januari 2022. Overgéngen till IFRS redovisas i
enlighet med IFRS 1. Forsta gangen International
Financial Reporting Standards tilldmpas. Huvud-
regeln i IFRS 1 ar att ett foretag tillampar samtliga
rad retroaktivt vid faststallande av ingadngsbalan-
sen. Dock finns vissa tvingande och frivilliga
undantag fran den retroaktiva tillampningen.
Koncernen har valt att tilldmpa nedan undantag;

- IFRS 3 har inte tillampats pa forvarvanalyser
som upprattats fore dvergangsdatumet.

— Leasingskulder har varderats till nuvardet av
aterstdende leasingavgifter, diskonterat med
den marginella Ianerantan vid tidpunkten for
6vergang till IFRS.

| foljande tabeller presenteras och kvantifieras
effekterna pa koncernens resultat och rapport
Over totalresultat och finansiella stallning vid
dvergangen till IFRS. Det som framst har paverkat
redovisningen &r redovisning av operationella
leasingavtal i koncernens rapport dver finansiell
stallning. Kassaflédet har paverkats genom att
leasingbetalningar ingar i finansieringsverksam-
heten istallet for i den I6pande verksamheten.

Fran och med den 1 januari 2023 tillampar
moderforetaget RFR 2 Redovisning for juridiska
personer och Arsredovisningslagen. Tidigare har
moderforetaget tillampat Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning ("K3”) och Arsredovisningsla-
gen. Overgangsdatum till RFR 2 har faststéllts till
den 1januari 2022. Overgéngen till RFR 2 har inte
inneburit ndgon effekt pa moderféretaget resultat-
och balansrakning eller kassafléden utan endast
medfort tillkommande upplysningskrav.
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Koncernens rapport
over finansiell stéllning
per 2022-01-01

TILLGANGAR

Nyttjanderéttstillgangar 0 5068 5068
Inventarier, verktyg och installationer 52 0 52
Andra langfristiga fordringar 148 0 148
Kundfordringar 5377 0 5377
Ovriga fordringar 449 0 449
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 279 -267 12
Kassa och bank/Likvida medel 10 664 0 10 664
SUMMA TILLGANGAR 16 969 4 801 21770
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Aktiekapital 50 0 50
Balanserat resultat inklusive arets resultat hanforligt 11692 0 11692
till moderforetags aktiedgare

Eget kapital hanférligt till innehav utan bestdamman- n 0 yall
de inflytande

Summa eget kapital 12 453 0 12 453
Lang- och kortfristiga leasingskulder 0 4 801 4801
Leverantorsskulder 302 0 302
Akutella skatteskulder 1486 0 1486
Ovriga kortfristiga skulder 1763 0 1763
Fakturerad, ej upparbetad intakt, avtalsskuld 800 0 800
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 165 0 165
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 969 4 801 21770

A

Vid 6vergdngen till IFRS innhade koncernen ett hyresavtal for lokaler samt en bil. For dterstdende leasingdtagande per 2022-01-01 har koncernen
redovisat nyttjanderéatter om 5 068 tkr samt leasingskulder om 5 068 tkr, reducerad med den férutbetalda hyran om 267 tkr. Den marginella laneréntan

har for lokalen beddmits till 3% och for bilen till 4%.
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Koncernens rapport

over finansiell stéllning

per 2022-12-31

TILLGANGAR

Aktiverade utvecklingsutgifter 120 0 120
Goodwill 16 553 -214 16 339
Nyttjanderattstillgangar 0 5867 5867
Inventarier, verktyg och installationer 84 0 84
Andra langfristiga fordringar 182 0 182
Uppskjuten skattefordran 0 15 15
Kundfordringar 12 593 0 12 593
Ovriga fordringar 521 0 521
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 738 -475 263
Kassa och Bank/Likvida medel 17 635 0 17 635
SUMMA TILLGANGAR 48 426 5193 53619
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Aktiekapital 615 0 615
Ovrigt tillskjutet eget kapital 15677 0 15677
Omrakningsreserv 0 -151 -151
Balanserat resultat 3 864 151 4015
Arets resultat 7 369 -271 7098
Summa eget kapital 27 525 =271 27 254
Lang- och kortfristiga leasingskulder 0 5464 5464
Skulder till kreditinstitut 4 354 0 4 354
Avsattningar 3687 -3 687 0
Villkorade tillaggskopeskillingar 0 3687 3687
Leverantorsskulder 1168 0 1168
Aktuella skatteskulder 3495 0 3495
Ovriga kortfristiga skulder 7512 0 7 512
Fakturerad ej upparbetad intakt 645 0 645
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 40 0 40
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 48 426 5193 53619

B Transaktionsutgifter hanférliga till férvarv av koncernféretag kostnadsfors i enlighet med IFRS och reducerar redovisat varde for goodwiill.
Det har inte gjorts nagra avskrivningar for goodwill under K3 varfor det inte foreligger nadgon justering for aterlaggning av saddana.

C Perden 31 december 2022 har koncernen nyttjanderéatter, bestdende av lokaler och bilar, uppgaende till 5 867 tkr. Leasingskulderna uppgar till
5 464 tkr efter reduktion med den férutbetalda hyran om 475 tkr. Redovisning av operationella leasingavtal i balansrakning har féranlett en
temoporér skillnad i nyttjanderéattstillgdngar vilket resulterat i en uppskjuten skattefordran om 15 tkr.

D Omrakningsdifferens omklassificeras fran balanserat resultat till att redovisas i egen reserv inom eget kapital, omrakningsreserv.

E Arets resultat 2022 har paverkats foljande poster;
/i\terf('jrmg av hyreskostnader for operationella leasingavtal
Transaktionsutgifter for andelar i koncernféretag
Avskrivningar pa nyttjanderéattstillgadngar

Réantekostnader leasingskulder
Uppskjuten skatteintakt
Total resultateffekt 2022

1604
-214
-1514
-162
15
-271

Ovriga externa kostnader
Ovriga externa kostnader
Avskrivningar
Réntekostnader

Skatt pa periodens resultat

F  Under K3 har villkorade tillaggskopeskillingar redovisats som en avsattning i balansrakningen. Denna omklassificeras i enlighet med IFRS till att redovisas
som en finansiell skuld. Overg&ngen till IFRS har inte medfort ngon justering av avsatt belopp d& redovisat varde bedéms motsvara verkligt vérde.

Arsredovisning och Koncernredovisning 2023 Job Solution Sweden Holding AB

58



Tillaggsupplysningar

Koncernens rapport
over resultat och 6vrigt
totalresultat 2022

Nettoomsattning 42 251 0 42 251
Ovriga rérelseintakter 17 0 17
Ravaror och fornddenheter -595 0 -595
Ovriga externa kostnader G -8 545 1391 -7 154
Personalkostnader -23 343 0 -23 343
Av- och nedskrivningar av materiella och immateri- G -74 -1514 -1588
ella tillgangar

Ovriga rérelsekostnader 0 0 0
Rorelseresultat 971 -123 9588
Finansiella kostnader G -179 -163 -342
Resultat fore skatt 9532 -286 9 246
Skatt pa periodens resultat G -2163 15 -2148
Arets resultat 7 369 =271 7 098
Ovrigt totalresultat H 0 -151 -151
Arets totalresultat 7 369 -422 6 947
Arets totalresultat 7 369 -422 6947

G Se ovan Koncernens rapport éver finansiell stalining per 2022-12-31.

H Under K3 redovisas omrakningsdifferenser direkt i eget kapital, i enlighet med IFRS redovisas dessa i Koncernens rapport dver totalresultat.
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Not 39
Utdelning och resultatdisposition

Vid arsstdamman den 19 maj 2024 kommer nedan
dispositionsférslag att framlaggas;

Till rsstammans forfogande star foljande vinstmedel; (kr)

Overkursfond 29785

Balanserat resultat -2 287

Arets resultat 9719
37217

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att;

till aktiedgarna utdelas x kr per aktie, totalt 0

i ny rdkning balanseras 37 217
37 217

Not 40
Handelser efter balansdagen

— Den extra bolagsstamman godkande styrelsens
forslag om det nya antalet aktier som styrelsen
far emittera med stod av bemyndigande.

— Styrelsen i Job Solution uppdaterar de
finansiella malen

— Job Solution tilltrader aktierna i A-Talent Group
Sweden AB och A-Staffing Group Sweden AB.
Bolagen erbjuder konsult- och rekryterings-
tjianster inom flertalet branscher, men har ett
stort fokus pa samhallsbyggnad, entreprenad,
IT och finans.

— | samband med forvarvet av A-Talent Group
Sweden AB och A-Staffing Group Sweden AB
sa beslutade styrelsen om att 6ka antalet aktier
i bolaget med 723 327, till totalt 4 882 501.
Dessa 723 327 aktier tillfoll tidigare dgarna av
de forvarvade bolagen som en del av kdpeskil-

lingen.

— Job Solution blir Finalist i branschgalan

"Recruitment Awards” i kategorin “Arets raket”

— Job Solution forvarvar 100% av aktierna i
Serveoffice AB och Executive Partners

Scandinavia AB. Bolagen verkar inom finans-

sektorn och erbjuder bade konsult- och
rekryteringstjanster.
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Not 41
Godkannande av finansiella rapporter

Arsredovisningen och koncernredovisningen har
godkants for utfardande av styrelsen den 30 april
2024. Koncernens resultatrakning, rapport dver
totalresultat och rapport 6ver finansiell stalining
samt moderféretagets resultatrékning och balans-
rakning blir foremal for faststéllelse pa arsstamman
den 19 maj 2024.

Styrelsen och verkstéallande direktoren intygar
harmed att arsredovisningen har uppréattats enligt
Arsredovisningslagen samt RFR 2 Redovisning for
juridiska personer och ger en rattvisande bild av
féretaget stallning och resultat och att férvalt-
ningsberattelsen ger en rattvisande éversikt éver

utvecklingen av féretagets verksamhet, stallning
och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som foretaget star infor. Styrel-
sen och verkstallande direktoren intygar harmed
att koncernredovisningen har upprattats enligt
International Financial Reporting Standards
(IFRS), sdsom de antagits av EU, och ger en ratt-
visande bild av koncernens stallning och resultat
och att férvaltningsberattelsen fér koncernen
ger en rattvisande Oversikt dver utvecklingen av
koncernens verksamhet, stallning och resultat
samt beskriver vasentliga risker och osakerhets-
faktorer som de féretag som ingar i koncernen
star infor.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Job Solution Sweden Holding AB

Org. nr 559203-6254
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Job Solution Sweden Holding AB for
ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stdllning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ir forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststéller
resultatrdkningen och balansrikningen for moderbolaget och for
koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns
ansvar". Jag dr oberoende i forhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat dr tillrickliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information n
arsredovisningen, och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-4 och 28. Det ir styrelsen och verkstillande direktdren
som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med min revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det mitt ansvar att lisa den information
som identifieras ovan och 6verviga om informationen i
visentlig utstriackning dr oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven
den kunskap jag i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga
felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, dr jag skyldig att rapportera
detta. Jag har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och
att de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer dr nodvéndig for att uppritta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedomningen
av bolagets och koncernens formaga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nir sa ér tillimpligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphtra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att gra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad
av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har jag dven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning f6r Job
Solution Sweden Holding AB f6r ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
ridkenskapsaret.
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Grund for uttalanden Stockholm, datum enligt digital signering.

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns
ansvar". Jag dr oberoende i forhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Robin Ericsson

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat ir tillrickliga Auktoriserad revisor

och dndamalsenliga som grund f6ér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen &r
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stdllning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgérder som dr nodvéndiga for att bolagets bokféring ska
fullgoras i 6verensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot eller verkstillande direktoren i nagot visentligt
avseende:

« foretagit ndgon atgéird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pé ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet bedoma om forslaget dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt
med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av
forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.
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